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INTRODUCAO

A COOPERANTE - Cooperativa Agricola Campo do Tenente/PR, sociedade
cooperativa, de natureza civil, de responsabilidade limitada, sem fins
lucrativos, ndo sujeita a faléncia, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 02.788.151/0001-
81, estabelecida na Rua André Valenga, n° 360, Centro, Campo do
Tenente/PR, constituida em 01.08.1998, regida pelo Estatuto Social aprovado
pela Assembleia Geral, passa também a ser regida pelo presente Regimento
Interno, elaborado e aprovado de acordo com o disposto no artigo 45, inciso
XXI do referido Estatuto Social.

O presente Regimento Interno apresenta os assuntos subdivididos em: “Titulo”,
“Capitulo” e "Secdo”, podendo estes ser apresentados por artigos, incisos,
alineas e pardgrafos, sendo que, para facilitar a leitura, ao se fazer referéncia
& COOPERATIVA AGRICOLA CAMPO DO TENENTE - COOPERANTE, esta serd
denominada doravante de Cooperante, os associados filiados denominados
Cooperados, os funciondrios denominados Colaboradores e o Presidente do
Conselho de Administracdo de Presidente.

Considerando ter o presente Regimento Interno cardter de
complementaridade, deverd ser examinado em conjunto com: o Estatuto
Social da Cooperativa; a Lei 5.764/71; o Codigo Civil de 2002; as
regulamentacdes baixadas pela autoridade normativa, bem como as
orientacdes emanadas da Ocepar e demais normas oficiais vigentes.

Todos os Cooperados, Conselheiros, Dirigentes e Colaboradores terdo livre
acesso a este Regimento que ficard disponivel em todas as sedes da
Cooperativa e ninguém poderd eximir-se de responsabilidade alegando
desconhecimento das normas e instru¢oes aqui contidas.
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TiTULO |
DA FINALIDADE, ABRANGENCIA E ALTERACOES

Art. 1° O presente Regimento Interno tem por finalidade formular regras
procedimentais, fixando as diretrizes bdsicas, forma de funcionamento e
estrutura organizacional da Cooperante, em complementacdo ao seu
Estatuto Social, aprovado pelo Conselho de Administracdo e referendado
pela Assembleia Geral.

Art. 2° Este Regimento funda-se nos valores cooperativistas, amparados
na boa gestdo, ética profissional, ajuda mutua, democracia, igualdade,
equidade, honestidade, transparéncia, solidariedade, responsabilidade e
liberdade social, seguranca operacional e democracia institucional, voltadas
d busca constante do espirito cooperativo.

Art. 3° Devidamente aprovado o presente Regimento Interno e
respeitadas as regras hierarquicamente superiores, terd abrangéncia ampla,
atuando sobre os 6rgdos sociais previstos no Estatuto Social, neles
compreendidos a Assembleia Geral, o Conselho de Administracdo, o
Conselho Consultivo, o Conselho Fiscal e a Superintendéncia, bem como
sobre os proprios Cooperados, os Colaboradores e quaisquer prestadores de
servicos terceirizados que vierem a atuar na Cooperante.

Art. 4° As alteracdes ao presente regimento interno serdo propostas pelo
Conselho de Administracdo e aprovadas pela Assembleia Geral.

TiTuLo 1l
DOS ATOS REGIMENTAIS

Art. 5° Em complemento ao presente Regimento Interno, poderd a
Cooperante expedir:

| — Politicas;

ll- Resolucoes;

Il - Regulaomentos;

IV- Circulares;

V — Comunicados;

VI - Manuais Operacionais;

VIl — Oficios.

§ 1° Os atos regimentais referidos nos incisos | e Il do presente artigo serdo
aprovadas pelo Conselho de Administracdo, em consondncia com o Estatuto
Social e Regimento Interno da Cooperante, bem como com a legislacdo
nacional em vigor.
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§ 2° Esses documentos sdo de uso exclusivo da COOPERANTE, sendo
vedada sua divulgacdo externa, exceto se autorizados por este regimento ou
pelo Conselho de Administracdo.

§ 3° Qualguer Cooperado pode ter acesso a este Regimento Interno,
bem como a qualquer ato regimental e seu correspondente registro de
andlise e discussdo.

§ 4° Apods devidamente aprovados e publicados, os atos regimentais
referidos no presente artigo integrardo o presente Regimento Interno como
instrucoes esparsas, para todos os efeitos.

Art. 6° As politicas sdo documentos assinados pelo Presidente e
elaborados com o propdsito de estabelecer padroes e orientacdes sobre
determinada drea da Cooperante, seja de interesse interno ou externo, bem
como, designa quais os setores ou agentes que serdo responsdaveis pela
execucdo e fiscalizacdo da politica.

§1° SGo especificados por meio de Politica, entre outros, os seguintes
assuntos:

a) Seguranca e saude ocupacional;

b) Meio-ambiente e Sociedade;

c) Ambiente de trabalho e relacionamento;

e) Missdo, Visdo e Valores da Cooperante;

f) Qualidade de servico e atendimento;

g) Fidelizacdo do Cooperado;

h) Intfercooperacdo.

Art. 7° As resolucdes sdo documentos que serdo assinados pelo
Presidente do Conselho de Administracdo, apds decisdo colegiada, onde sdo
especificadas as ordens do Conselho em relagcdo a COOPERANTE.

§1° Sdo tratados por meio de Resolucdes os seguintes assuntos:

a) definicdo do Plano Estratégico;

b) fixacdo da taxa de retencdo a fitulo de aumento de capital social a
ser paga pelo cooperado, conforme previsdo do art. 25 do Estatuto;

c) definicdo da estrutura organizacional e organograma da
Cooperante;

d) autorizacdo para subscricdo, retencdo ou integralizacdo de capital
social, apods deliberado pela Assembleia Geral;

e) julgamento de recursos contra decisdes disciplinares;

f) admissdo, demissGo ou exclusdo do cooperado;

g) aquisicdo e alienacdo de bens imoveis e patrimoniais, atendidos os
requisitos estatutdrios;

h) criacdo de Comités e NUcleos;



i) criacdo e extincdo de filiais; e,

J) fixar a remuneracdo do Superintendente.

§ 2° Todas as resolucdes deverdo ser numeradas em ordem cronoldgica
de aprovacdo, elaboradas segundo um padrdo, e suas revisoes serdo
registradas e aprovadas em documentos proprios.

Art. 8% Os regulomentos sdo documentos assinados pelo
Superintendente, que tem o objetivo de detalhar a execucdo dos servicos
definidos no Estatuto, no Regimento Interno, nas Resolucdes e Politicas
emanadas do Conselho de Administracdo, e serdo identificadas e arquivadas
passando a infegrar este regimento como normas esparsas.

§ 1° Os regulamentos servirdo, entre outros, para normatizar:

a) Rotinas de trabalho;

b) Hordrios de funcionamento;

c) Os servicos de cardter permanente de cada setor;

d) Mecanismos de controle e medidores de produtividade;

e) Saldrios e beneficios dos colaboradores;

f) Disciplinas de admissdo e demissdo de colaboradores;

g) A aplicabilidade e fiscalizacdo do cumprimento do planejamento

estratégico e do orcamento anual;

h) Critérios para compra e venda de bens mobveis, bem como de

produtos e servicos da Cooperante;

i) Validacdo e implantacdo de processos operacionais e

administrativos;

Art. 9° As Circulares sGdo documentos que podem ser assinadas pelo
Superintendente ou Supervisores e tem como objetivo informar a vdarias
PESsSOas ou setores sobre acontecimentos ou mudancas em seus setores.

§1° As circulares sdo de uso interno da Cooperante, devendo ser
utilizadas apenas para o relacionamento e organizacdo do quadro funcional
e da prestacdo de servicos, vedada sua divulgacdo quando ndo autorizada
expressamente pelo Superintendente.

§2° Cada supervisor € incumbido de comunicar a seus subordinados o
teor da circular se for de interesse desses.

Art. 10° Os Comunicados sdo documentos que podem ser assinados
pelo Presidente, Coordenador do Conselho Fiscal, Superintfendente e
Supervisores e tfem como objetivo informar a determinas pessoas ou publico
sobre acontecimentos, mudancas ou qualquer outra informacado.

§1° Os comunicados poderdo ser utilizados para comunicacdes internas
ou para publicacdes de editais ou convocacoes.
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§2° Cada supervisor € incumbido de comunicar a seus subordinados o
teor dos comunicados recebidos.

Art. 11 Os Manuais Operacionais sdo documentos assinados pelo
Supervisor responsdvel e tem como objetivo definir mecanismos e padroes
para operacdo de maquinas, realizacdo de servicos, atendimento ao publico,
entre outros procedimentos operacionais.

Art. 12 Os Oficios sdo documentos, assinados pelo Presidente ou pelo
Superintendente, direcionados a pessoas ou o6rgdos ndo integrantes da
Cooperante e tem como objetivo, dentre outros, requerer/apresentar
documentos, comunicar ou requerer providéncias ds autoridades ou
empresas privadas, realizar a representacdo politica-administrativa da
Cooperante a seus 6rgdos de fiscalizacdo e a outras Cooperativas que venha
a se relacionar.

§1° A emissdo de Oficios deverd respeitar as competéncias do
Presidente e do Superintendente descritas no Estatuto Social e neste
Regimento Interno.

§2° Os Oficios serdo numerados por ordem cronoldégica de emissdo e
arquivados separadamente por competéncia: Oficios da Presidéncia e
Oficios da Superintendéncia.

TiTuLo m
PRINCIPIOS ETICOS E COOPERATIVISTAS

Art. 13 A Cooperante deve centrar seus esforcos no sentido de atender
as disposicdes contidas no seu objeto social, conforme disposto no art. 2° do
seu Estatuto, além de buscar constantemente a aplicacdo dos seguintes
principios cooperativistas:

a) Adesdo voluntdaria e livre;

b) Gestdo democrdatica pelos Cooperados;

c) Participacdo econdmica dos Cooperados;

d) Autonomia e independéncia;

e) Educacdo, formacdo e informacdo;

f) Intercooperacdo;

g) Interesse pela Comunidade

§1° Adesdo voluntdria e livre: Nos termos da lei e do Estatuto Social, o
acesso a esta Cooperativa € livre a quem queira cooperar, desde que
preenchidos os requisitos do Estatuto e do presente Regimento Interno; a
manifestacdo de adesdo compete ao proprio interessado, ndo se cogitando
que alguém possa ser compelido aingressar ou a permanecer na sociedade.
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§2° Gestdo democrdtica pelos Cooperados: A Cooperante € uma
organizacdo democrdtica, controlada pelos seus membros, que participam
ativamente na formulacdo das suas politicas e na tomada de decisdes. Os
homens e as mulheres, eleitos como representantes dos demais membros, sdo
responsdveis perante estes. Na Cooperante, os cooperados tém igual direito
de voto (um membro, um voto), sendo vedada a votacdo por representacdo.

§3° Participagao econémica dos Cooperados: Os membros contribuem
equitativamente para o capital da Cooperante e controlam-no
democraticamente. Parte desse capital &, normalmente, propriedade
comum da Cooperante. Os membros podem receber, habitualmente,
havendo condicoes econdmico-financeiras para tanto, os resultados sobre o
capital integralizado, como condicdo de sua cooperacdo. Os membros
destinam os excedentes a uma ou mais das seguintes finalidades:
desenvolvimento da cooperativa, possibilitando a formacdo de reservas, em
parte indivisiveis; retorno aos cooperados na proporcdo de suas transacoes
com a cooperativa e apoio a outras atividades que forem aprovadas pelos
associados por Assembleia Geral.

§4° Autonomia e independéncia: As cooperativas sdo organizacoes
auténomas, de ajuda mutua, controladas pelos seus membros. Se firmarem
acordos com oufras organizacdes, incluindo instituicdes publicas, ou
recorrerem a capital externo, devem fazé-lo em condicdes que assegurem o
controle democrdtico pelos seus membros e mantenham a autonomia da
cooperativa.

§5° Educagdo, formagcdo e informagdo: A Cooperante deverd
promover a educacdo e a formacdo dos seus cooperados, dos
representantes eleitos e dos colaboradores, de forma que estes possam
contribuir para o seu desenvolvimento. A Cooperante manterd a educacdo
cooperativista a fim de atrair jovens para a sustentabilidade da cooperativa.

§6° Intercooperagdo: Sempre que possivel e vidvel, a Cooperante
buscard parcerias com outras cooperativas para, de forma mais eficaz,
atenderem seus cooperados.

§7° Interesse pela Comunidade: E de responsabilidade da Cooperante
promover atividades visando o bem comum de toda a comunidade de sua
drea de atuacdo; assim como, deverd incentivar e diversificar as formas de
rendas e frabalho de seus cooperados e demais produtores da regido.

Art. 14 A Cooperante tem como fundamento as seguintes premissas:

| — MissGo: Garantir a perpetuidade dos cooperados em suas atividades
agropecudrias por meio de solugdes adequadas;
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Il — Visdo: ser a referéncia para o desenvolvimento seguro aos
cooperados e motivo de orgulho aos nossos colaboradores e para a
sociedade;

Il = Valores: ética, lisura e transparéncia; embasamento técnico;
competéncia; comprometimento; cooperativismo; sustentabilidade; respeito
ds Pessoas.

§1° Todos os cooperados e colaboradores devem ter plena ciéncia
desses fundamentos e trabalharem mutuamente para conquista-los.

§2° Os fundamentos da Cooperante deverdo ser afixados em locais de
ampla visibilidade.

TITULO IV
DOS COOPERADOS
CAPITULO |
DA ADMISSAO

Art. 15 O ingresso e permanéncia no Quadro Social da Cooperante
é livre, sendo que poderdo ser admitidos e mantidos como Cooperados, todas
as pessoas fisicas e juridicas que estejam na plenitude da capacidade civil,
concordem e atendam aos requisitos do Estatuto Social, preencham as
condicdes complementares de admissdo estabelecidas no presente
Regimento Interno e se dediquem & afividade agricola ou pecudria, em
imovel rural de sua propriedade ou legitimamente ocupado.

Art. 16 O pedido de admissdo far-se-G mediante apresentacdo da
proposta de admissdo ao Conselho de Administracdo juntamente com os
documentos abaixo relacionados:

| - PROPOSTA PARA ADMISSAO DE SOCIO, assinada pelo proponente
e por um associado em pleno gozo de seus direitos sociais, podendo o
Conselho de Administragao suprir a falta deste. (anexo 1)

Il - Comprovante de posse do imdvel rural explorado;

Il — Inscricdo Estadual de Produtor Rural (CAD-PRO);

IV — Declaracdo de recebimento do Estatuto Social e do Regimento
Interno da Cooperante (anexo ll);

V - Ficha Cadastral(anexo lll), baseada nas seguintes informacdes:

a) relacdo de bens imdveis, moveis e semoventes pertencentes ao
proponente;

b) atividades agropecudrias e/ou extrativistas desenvolvidas pelo
proponente com identificacdo do montante médio produzido e da drea
produzida;

10



ran
ACaapennle

VI - Laudo técnico de vistoria da propriedade do candidato, a ser
elaborado pela equipe técnica da Cooperante quando requerido pelo
Conselho de Administracdo;

VIl — Se Pessoa Fisica:

a) Certiddo de Casamento/Nascimento;

b) Copia da Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF), do proponente e sua esposa, se for o caso;

c) Comprovante de residéncia;

VIIl - Se Pessoa Juridica:

a) Estatuto Social ou Contrato Social, com todas as alteracoes
estatutdrias/contratuais;

b) codpia do cartdo de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas (CNPJ);

c) copia dos documentos pessoadis dos sdcios, representantes e
procuradores;

d) Comprovante de Endereco.

e) Certiddo da Junta Comercial;

f) Certiddo negativa de faléncia e recuperacdo judicial.

Art. 17 Preenchidos os critérios estabelecidos para a solicitacdo de
admissdo e baseado nas informacdes eventualmente solicitadas e prestadas,
deverd o Conselho de Administracdo, em sua primeira reunido ordindria
subsequente, deliberar sobre o pedido acatando-o ou rejeitando-o.

§1. O Conselho de Administracdo poderd recusar a admissdo do
candidato a Cooperado quando este ndo atender aos requisitos de ingresso
e permanéncia no Quadro Social da Cooperativa.

§2°. Permanecendo duvidas sobre a admissdo, o Conselho de
Administracdo poderd solicitar informacdes complementares, podendo
prorrogar a deliberacdo para a primeira reunido ordindria subsequente a data
do fornecimento das referidas informacaoes.

§3. Quaisquer excecodes deverdo ser decididas pelo Conselho de
Administracdo.

Art. 18 O candidato, como requisito de filiacdo, deverd assistir &
apresentacdo sobre Cooperativimo e a Cooperante e declarar estar ciente
do Estatuto Social e do Regimento Interno da Cooperante (anexo l);

Art. 19 A subscricdo de cotas partes do Capital Social, a assinatura
no Livro ou Ficha de Matricula, juntamente com o Presidente do Conselho,
apos supridas as exigéncias do Art. 18, completam sua admissdo na
sociedade.

11
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Art. 20 Aprovada a filiacdo, cumpridas todas as formalidades
inerentes, subscritas as cotas-partes do capital social na forma defina no
Estatuto Social, o novo Cooperado adquire todos os direitos e assume todos
os deveres e obrigacdoes decorrentes da Lei, do Estatuto Social, deste
Regimento Interno e das deliberacdes tomadas pela Cooperante, passando
a ser denominado Cooperado.

Art. 21 Sendo a decisdo pelo indeferimento do pedido de filiagcdo,
serd expedida uma carta a pessoa interessada, comunicando-lhe a decisdo
do Conselho de Administracdo.

Art. 22 Fica o cooperado ciente de que os produtos depositados nos
armazéns da Cooperante poderdo ser utilizados para abater os débitos
vencidos e inadimplidos. Para tanto, deve-se levar em consideracdo o preco
liguido pago ao produtor pelo produto na data desta operacdo e respeitar a
ordem de preferéncia dos produtos depositados em casos de haver mais de
um. Para isso, fica definida a seguinte ordem preferencial de venda: soja,
milho, feijdo, cevada e trigo.

CAPITULO I
DA DEMISSAO

Art. 23 O cooperado poderd, a qualquer tempo, unilateraimente e
sempre que lhe convier, desfiliar-se da Cooperante, na forma do art. 12 do
Estatuto e nos termos do presente Regimento Interno.

Art. 24 O pedido de demissdo (ANEXO IV) deverd ser apresentado por
escrifo e devidomente assinado, com firma reconhecida quando ndo feito
pessoalmente na sede da Cooperante, devendo ser dirigido ao Presidente, a
quem compete comunicar o fato aos demais membros do Conselho de
Administracdo em sua proxima reunido ordindria mensal.

Art. 25 Todo pedido de demissdo serd encaminhado primeiramente ao
Departamento Financeiro que emitird o relatério das contas do demissiondrio
e encaminhard ao Presidente para apreciacdo em reunido do Conselho de
Administracdo.

Art. 25 A demissdo de que trata este capitulo se completa com a
respectiva averbacdo na matricula, mediante assinatura do demissiondrio e
do Presidente.

Art. 26 O pagamento do valor referente as cotas-parte serd feito de
acordo com as disposicdes contidas no TITULO VI deste regimento e
observadas as disposicoes do Estatuto Social e da Lein®. 5.764/71.

12
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§1° Se o Cooperado que estd se desligando concordar em doar seu
saldo de Capital deverd preencher o Termo de Doacdo de cota-capital
(anexo V).

§2° A doacdo que trata o pardgrafo anterior poderd ser feita em favor
de outro cooperado ou em favor da Cooperante. Caso seja realizada em
favor de outro cooperado, a transferéncia da cota-capital se dard no mesmo
prazo que seria devolvida a seu titular.

§3° Se o donatdrio for desligado, por qualquer hipbdtese, antes de
receber a doacdo ou durante o processo de transferéncia das cotas, tem a
doacdo cancelada e o valor se reverterd em favor da Cooperante, exceto
aqueles valores j& transferidos e integralizados na cota-capital do donatdrio.

CAPITULO Il
DA EXCLUSAO

Art. 27 A exclusdo do cooperado serd feita:

| — por dissolucdo da pessoa juridica;

Il — por incapacidade civil ndo suprida;

lll — por morte da pessoa fisica;

IV — por deixar de atender aos requisitos estatutdrios de ingresso ou
permanéncia na cooperativa.

V — deixar de integralizar suas cotas-partes de Capital;

§1° A exclusdo do associado, nos termos deste artigo, € feita por
decisdo do Conselho de Administracdo e lavrado no Livro ou Ficha de
Maftricula.

§2° A exclusdo dar-se-a, concomitantemente, ao fato que a ensejar,
mesmo que a Cooperante tenha ciéncia somente depois da data do fato.

Art. 28 O Conselho deverd deliberar a exclusdo ou ndo do
Cooperado na primeira reunido ordindria apods o conhecimento do fato que
a ensejou.

§1° A comunicacdo do fato excludente poderd ser feita por
qualguer pessoa a qualquer membro do Conselho de Administracdo que
registrard o acontecido em termo (anexo V) e levard a primeira reunido
ordindria para deliberacdo.

Art. 29 Os cooperados excluidos, seus herdeiros, sucessores e
legitimos mandatdrios deverdo reclamar as cotas-parte de haveres no prazo
de 1 (um) ano contado da data da Assembleia Geral que aprovar as contas
do exercicio em que se deu a exclusdo.

13
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Art. 30 Os excluidos, seus herdeiros, 'su‘cessores e legitimos
mandatdrios terdo direito a restituicdo do capital na forma prevista no
Capitulo |, do Titulo VI, deste regimento.

CAPITULO IV
DA ELIMINACAO

Art. 31 A eliminacdo do associado, que é aplicada em virtude de
infracdo ao Estatuto ou as disposicdes deste Regimento Interno, serd feita por
decisdo do Conselho de Administracdo, depois de notificacdo prévia ao
infrator.

§ 1° Além de outros motivos, o Conselho de Administracdo eliminard
O associado que:

| - Venha a exercer qualquer atividade concorrente ou considerada
prejudicial & Cooperante ou que colida ou conftrarie seus objetivos sociais;

Il - Que for ou se tornar sécio ou administrador de pessoas juridicas
que explorem atividade que contrarie, colida ou concorra com os objetivos
da COOPERANTE;

Il - Levar a Cooperante & prdtica de atos judiciais para obter o
cumprimento de obrigacdes por ele contraidas, caso suprida voluntariamente
pelo cooperado, o Conselho poderd reconsiderar a eliminacdo.

§2° Os motivos que determinaram a eliminacdo devem constar de
termo lavrado no Livro ou Ficha de Matricula e assinado pelo Presidente do
Conselho de Administracdo.

Art. 32 O Conselho de Administracdo decidird pela eliminacdo do
cooperado, inclusive apreciando os termos das justificativas apresentadas na
forma prescrita no artigo anterior, e informard o cooperado da decisdo de
eliminacdo através de carta registrada ou oufro meio que comprove sua
intimacado.

Art. 33 O cooperado sempre serd notificado no seu endereco
residencial constante na ficha de cadastro que deve, o cooperado, manté-
la atualizada.

Art. 34 O cooperado eliminado terd o prazo de 30 (irinta) dias
contados do recebimento da carta registrada para interpor recurso da
decisdo de eliminacdo que serd apreciada pela Assembleia Geral na primeira
oportunidade que houver.

Art. 35 Os cooperados eliminados, seus herdeiros, sucessores e
legitimos mandatdrios deverdo reclamar as cotas-parte de haveres no prazo
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de 1 (um) ano contado da data da Assembleia Geral que aprovar as contas
do exercicio em que se deu a eliminacdo.

CAPITULO V
DOS EFEITOS DA DEMISSAQO, EXCLUSAO E ELIMINACAO

Art. 36 O Cooperado tido como demitido, eliminado ou excluido,
perderd o direito de operar com a Cooperante como Cooperado, devendo
ser encerradas todas as contas abertas em seu nome, bem como liquidadas
antecipadamente todas as suas operacdes de créditos, eventuais
pendéncias, servicos, obrigacdes ou despesas existentes junto d Cooperante.

Pardgrafo Unico. Por ocasido da entrega do pedido de demissdo na
Cooperante, o Cooperado deverd devolver todos os documentos,
credenciais, recursos técnicos e servicos prestados pela Cooperante, os quais
serdo imediatamente inutilizados.

Art. 37 Os deveres dos associados perduram para os demitidos,
eliminados e excluidos, até que sejam aprovadas pela Assembleia Geral as
contas do exercicio em que se deu o desligamento.

Art. 38 A decisdo do Conselho de Administracdo pela eliminacdo,
exclusdo ou a pedido de demissdo pelo cooperado implicard no vencimento
antecipado de todas as obrigacdes, bem como no impedimento da
realizacdo de qualquer operacdo com a Cooperante na condicdo de
cooperado.

Art. 39 Em qualquer caso de demissdo, eliminacdo ou exclusdo, o
associado tem direito a restituicdo de seu capital integralizado e demais
créditos vinculados as suas operacoes.

Pardgrafo Unico. Excepcionalmente, nos casos de pedido de
demissdo, o Conselho de Administracdo em conjunto com o Cooperado
demissiondrio, poderdo ajustar e definir a forma e os prazos para a liquidacdo
das operacdes existentes. NGo havendo consenso entre as duas partes, a
liquidacdo se dard na forma descrita no TITULO VI — DO CAPITAL SOCIAL.

Art. 40 Os herdeiros do associado falecido tém direito ao capital
realizado e aos demais créditos pertencentes ao extinto, assegurando-lhes o
direito de ingresso na Cooperante desde que preencham as condicdes do
CAPITULO | desta Secdo, dispensada a proposicdo por outro cooperado.
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CAPITULO VI
DA READMISSAO

Art. 41 Desde que preenchidos os requisitos de admissdo do Capitulo
| deste Titulo, o Conselho de Administracdo poderd aprovar a readmissdo dos
ex-associados.

Art. 42 Em caso de demissdo, o ex-associado readmitido deverd
integralizar a cota-capital igualmente na forma prevista no Capitulo V do
Estatuto Social, se demitido hd mais de trés anos.

§1° O ex-associado, demitido a menos de trés anos, deverd
integralizar 100% do valor de cota-capital que tinha no pedido de seu
desligamento.

§2° No caso do ex-associado ainda estar recebendo devolucdo de
capital pelo pedido de demissdo, os valores ainda ndo devolvidos serdo
automaticamente integralizados na sua cota- capital.

§3° Aquele cooperado que no ato da demissdo utilizar o capital
social para abater dividas com a Cooperante deverd integralizar no minimo
100% do capital que tinha & época, independentemente do tempo da
demissdo.

Art. 43 Os excluidos e eliminados somente poderdo ser readmitidos
a partir do momento que ficar comprovada a cessacdo do motivo que levou
a decisdo da exclusdo ou eliminacdo.

§1° O 6nus de comprovar a cessacdo das condicoes de exclusdo
ou eliminacdo é do ex-cooperado. As provas para tanto deverdo
acompanhar o pedido de readmissdo que deverd ser feito nos moldes do
CAPITULO | deste titulo.

§2° Para ex-associados excluidos/eliminados que requeiram a
readmiss@o serd exigida a intfegralizacdo no ato da aprovacdo de no minimo
100% da cota-capital que o candidato tinha na ocasido de seu desligamento,
independentemente de quando tenha se dado o desligamento.

TiTULO Vv
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 44 A Cooperante serd organizada de forma hierdrquica com a
desconcentracdo do poder decisdrio em setores ou departamentos a fim de:
a) Ampliar a transparéncia da administracdo da sociedade cooperativa;
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b) Facilitar o desenvolvimento e a competitividade da Cooperante;

c) Conftribuir para a sustentabilidade e perenidade do modelo
cooperativista;

d) Aprimorar a participacdo do cooperado no processo decisorio;

e) Obter melhores resultados econémico-financeiros;

f) Incentivar ainovacdo e proporcionar a melhoria da qualidade dos
servicos ao quadro social;

g) Aplicar a responsabilidade social como integracdo da cooperativa
com a sociedade civil.

§1° - Para cada setor ou departamentos serdo nomeados supervisores
ou responsdveis com funcdo de administrar, organizar e tomar decisdes dentro
de sua alcada.

Art. 45 O Superintendente, juntamente com o Conselho de
Administracdo, deverd elaborar o organograma da Cooperante, definindo as
funcoes de cada membro do quadro funcional.

Art. 46 No minimo uma vez por semana deverd o Superintendente se
reunir com todos os Supervisores, na presenca do Presidente do Conselho de
Administracdo ou seu substituto legal.

§1° Poderd o Superintende convocar auditores, colaboradores,
representantes das empresas terceirizadas, cooperados, entre outros para
participarem da reunido e colaborar com os debates.

§2° As reunides deverdo, preferencialmente, manter-se no mesmo dia
e hordrio para que todos j& possam se programar. Qualquer alteracdo de
data ou hordrio deverd ser avisada a fodos os colaboradores e ao Presidente
do Conselho de Administracdo.

Art. 47 As filiais serdo organizadas e supervisionadas pelo
Superintendente que poderd contratar ou definir um responsdavel para
administra-la.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS SOCIAIS
SECAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 48 E recomenddvel que a Cooperante realize pré-assembleias
como forma de socializar as informacodes e prestacdes de contas inerentes a
AGO/AGE. Serdo readlizadas tantas pré-assembleias quantas forem
necessarias.
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Art. 49 As pré-assembleias sdo um processo natural de
amadurecimento das ideias para a tomada de decisdes, servindo também
para divulgacdo das assembleias.

Art. 50 A convocacdo da Assembleia Geral, considerando o local,
data e hora, deve ser feita de forma a facilitar a presenca do maior nUmero
possivel de cooperados e a oferecer tempo suficiente para que se preparem
adequadamente para a deliberacdo.

Art. 51 E boa prdtica de governanca que a convocacdo da
Assembleia ocorra com tempo superior aos 10 (dez) dias previstos na Lei e que
se aproxime aos 30 (trinta) dias.

Art. 52 A cooperante deverd dar maior publicidade ao edital de
convocacdo da Assembleia Geral, utilizando-se de meios de comunicacdo
eficientes de alcance a todos os cooperados, como e-mail, mensagens
particulares de whatsapp, além dos meios de comunicacdo oficiais e legais.

Art. 53 A ordem do dia da Assembleia Geral e as documentacdes que
embasardo as discussoes e decisdes deverdo estar disponiveis, com o melhor
nivel de informacdo possivel, na data da convocacdo, para que 0s sOCios
possam posicionar-se a respeito dos assuntos a serem votados.

§1° A pauta pode incluir outros assuntos que ndo constavam no edital
de convocacdo, desde que ndo tenham cardter deliberativo.

Art. 54 A justificativa de votos dissidentes deverd constar da ata,
quando requerido. As atas devem estar disponiveis e com fdacil acesso aos
cooperados.

Art. 55 A Cooperante poderd disponibilizar a integra das atas aos
cooperados, em meio eletrénico, seja por pdgina na internet, seja por envio
pelo correio elefrénico ou outra forma de comunicacdo.

SECAQ I
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 56 A Cooperante €& administrada por um Conselho de
Administracdo, formado por 5 (cinco) membros exclusivamente do quadro
societdrio, eleitos pela Assembleia Geral para exercerem um mandato de 3
(trés) anos.

Paragrafo unico - O Conselho deve ter pleno conhecimento dos valores
e principios do Cooperativiimo, propdsitos e ideais de seus cooperados,
zelando pelo seu aprimoramento. Tem como missdo proteger e valorizar o
patriménio da Cooperante, bem como difundir a filosofia cooperativista a seus
cooperados.
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Art. 57 O Conselho deve estabelecer a orientacdo geral dos negdcios
da Cooperante e decidir sobre questdes estratégicas, visando realizar as
seguintes diretrizes:

| - promover e observar o objeto social da Cooperante, conforme art. 2°
do Estatuto Social;

Il - zelar pelos interesses dos cooperados, sem perder de vista os
principios Cooperativistas, assim como a missdo, visdo e valores da
Cooperante;

Il - zelar pela perenidade da Cooperante dentro de uma perspectiva
de longo prazo e de sustentabilidade que incorpore consideracdes de ordem
econdmica, social, ambiental e de boa governanca corporativa, na
definicdo dos negdcios e operacoes;

IV - adotar uma estrutura de gestdo agil, composta por profissionais
qualificados e de reputacdo ilibada;

V - formular diretrizes para a gestdo da Cooperante que serdo refletidas
Nno orcamento anual;

VI - cuidar para que as estratégias e diretrizes sejam efetivamente
implementadas pela Superintendéncia, sem, todavia, interferir em assuntos
operacionais; e

VIl - prevenir e administrar situacdes de conflito de interesses ou de
divergéncia de opinides, de maneira que o interesse da Cooperante sempre
prevaleca.

Art. 58 Além das competéncias estipuladas no art. 45 do Estatuto Social,
compete ao Conselho:

| - constituir comités e nUcleos com atribuicoes especificas de andlise e
recomendacdo sobre determinadas matérias, e aprovar os respectivos
regimentos internos;

Il — aprovar as Politicas Corporativas;

- por qualguer de seus membros, fiscalizar a gestdo do
Superintendente, examinar, a qualquer tempo, os livros, documentos e papéis
da Cooperante, solicitar informacdes sobre contratos celebrados ou em vias
de celebracdo, e sobre quaisquer outros atos, obtendo copias sempre que
necessario;

IV - fixar as atribuicdes dos Conselheiros, observado o que dispde o
Estatuto Social;

V - supervisionar o relacionamento entre o Superintendente,
cooperados e colaboradores;

VI - escolher e destituir auditores independentes;
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VIl - determinar a contratacdo de especialistas e peritos para melhor
instruirem as matérias sujeitas a sua deliberacdo;

Art. 59 E dever de todo conselheiro, além daqueles previstos no Estatuto
Social:

| - comparecer as reunidoes do Conselho previamente preparado, com
o exame dos documentos postos a disposicdo e delas participar ativa e
diligentemente;

Il - manter sigilo sobre toda e qualquer informacdo da Cooperante a
que tiver acesso em razdo do exercicio do cargo, bem como exigir o mesmo
tfratamento sigiloso dos profissionais que |he prestem assessoria, utilizando-a
somente para o exercicio de suas funcdes de conselheiro, sob pena de
responder pelo ato que contribuir para sua indevida divulgacdo;

lll - abster-se de intervir, isoladamente ou em conjunto com terceiro, em
quaisquer negodcios da Cooperante, salvo mediante aprovacdo prévia e
especifica do Conselho;

IV — frazer para as reunides novas propostas de negdcios inerentes G
Cooperante;

Art. 60 O Presidente do Conselho, sem prejuizo de outras que lhe
conferem o Estatuto Social, tem as seguintes atribuicoes:

| - assegurar a eficdcia e o bom desempenho do érgdo;

Il - assegurar a funcionalidade do sistema de acompanhamento e
avaliacdo por parte do Conselho, da Cooperante, da Superintendéncia e,
individualmente, dos membros de cada um destes 6rgdos;

lll - compatibilizar as atividades do Conselho com os interesses da
Cooperante, dos seus cooperados e da sociedade da qual pertence;

IV - organizar e coordenar, juntamente com os colaboradores, a pauta
das reunides, ouvidos os outros conselheiros e, se for o caso, o superinfendente
e demais supervisores;

V - coordenar as atividades dos demais conselheiros;

VI - assegurar que os conselheiros recebam informacdes completas e
tempestivas sobre os itens constantes da pauta das reunides;

IX — organizar, em conjunto com a Superintendéncia, quando da
eleicdo de um novo membro do Conselho, um programa de integracdo e
tfreinamento do novo conselheiro que Ihe permita o contato com as atividades
e informacdes sobre a Cooperante.

Art. 61 Na auséncia ou impedimento tempordrio do Presidente do
Conselho, suas funcdes serdo exercidas interinamente pelo vice-presidente.
Em caso de auséncia ou impedimento tempordrio de ambos, os conselheiros
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remanescentes indicardo, dentre os demais membros, aguele que exercerd
suas funcoes interinamente.

Art. 62 No inicio de cada exercicio, o Presidente do Conselho deve
propor o calenddrio anual de reunides ordindrias.

Pardgrafo Unico — Apds ser eleito pela Assembleia Geral, o Conselho de
Administracdo deverd se reunir em até 15 (quinze) dias Uteis para sua primeira
reunido ordindria.

Art. 63 O Conselho deverd, ainda, reunir-se, em carater extraordindrio,
sempre que convocado por escrito, por e-mail, carta ou por aplicativo de
mensagens instant@neas, a pedido fundamentado de qualquer de seus
membros, devendo constar da convocacdo: data, hordrio do inicio e término,
local e assuntos que constardo da ordem do dia da reunido. O pedido deverd
ser encaminhado ao presidente do Conselho, que adotard as providéncias
necessArias para a convocacdo da reunido.

Pardgrafo Unico - Na hipdtese de o presidente ndo atender a solicitacdo
de qualguer conselheiro ou manter-se inerte, silente ou, ainda, estarimpedido,
a reunido poderd ser convocada diretamente pela maioria dos Conselheiros.

Art. 64 As reunides do Conselho, sejam ordindrias ou extraordindrias,
serdo, preferencialmente, realizadas na sede da Matriz da Cooperante.

Art. 65 O Presidente do Conselho deverd incluir no calenddrio anual, ou
poderd incluir nas convocacodes de reunides ordindrias ou extraordindrias,
sessoes destinadas & avaliacdo da gestdo, sem a presenca do
Superintendente.

§1° A mensagem de convocacdo da reunido do Conselho em que
houver sessdo ou sessdoes de que trata o caput deverd fazer mencdo as
mesmas, devendo ser enderecada a fodos 0os conselheiros.

§2° Para as sessdes de que trata o caput deste artigo serd lavrado
apenas um resumo ao final com as sugestdes, indicacdes e critficas a serem
encaminhadas ¢ Superintendéncia, os registros serdo feitos em apartado as
atas de reunido do Conselho.

Art. 66 As reunides do Conselho, ordindrias e extraordindrias, somente se
instalaréo com a presenca da maioria dos memlbros em exercicio.

§1° Cada membro do Conselho em exercicio terd direito a 01 (um) voto,
€ defeso o voto por representacdo.

§2° Fica facultada a participacdo dos conselheiros na reunido por
videoconferéncia ou outro meio que possa assegurar sua participacdo efetiva
e a autenticidade do seu voto, nos termos definidos no Estatuto Social. O
conselheiro, nesta hipdtese, serd considerado presente A reunido e seu voto
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vdlido para todos os efeitos legais, o que serd incorporado a ata e
convalidado com a assinatura do conselheiro.

§3° O presidente do Conselho, por iniciativa propria ou solicitacdo de
qualguer conselheiro, poderd convocar supervisores e/ou colaboradores da
Cooperante para assistir s reunioes e prestar esclarecimentos ou informagoes
sobre as matérias em apreciacdo, suas presencas deverdo constar na ata.

Art. 67 O secretdrio ou, na sua auséncia, o presidente do Conselho ou
quem ele designar, em até 2 (dois) dias antes de cada reunido do colegiado,
deverd encaminhar as informagodes sobre as matérias a serem discutidas na
reunido.

Pardgrafo Unico - As matérias submetidas a apreciacdo do Conselho
serdo instruidas com a proposta e/ou manifestacdo da Superintendéncia ou
dos orgdos competentes da Cooperante e de parecer juridico, quando
necessarios ao exame da matéria.

Art. 68 O secretdrio das reunides do Conselho, designado pelo
Presidente, terd as atribuicoes abaixo:

| - providenciar a convocacdo para as reunidoes do Conselho, dando
conhecimento aos conselheiros - e eventuais participantes - do local, datag,
hordrio e ordem do dig;

Il - secretariar as reunides, elaborar e lavrar as respectivas atas e outros
documentos no livro proprio e coletar as assinaturas de todos os conselheiros
que dela participaram, além de consignar o comparecimento de eventuais
convidados;

Il — registrar as atas e deliberacdes tomadas pelo Conselho nos érgdos
competentes e providenciar sua publicacdo no érgdo de imprensa oficial, se
for o caso;

Art. 69 Verificado o quorum de instalacdo, os tfrabalhos obedecerdo a
seguinte ordem:

| - abertura da sessdo;

Il — leitura da Ultima ata de reunido do Conselho;

lll - leitura sucinta e sem apartes para discussdo da ordem do dia a ser
submetida a votacdo;

IV - apresentacdo, discussdo, encaminhamento de propostas e
votacdo dos assuntos da ordem do dia, na ordem proposta pelo presidente;

V - apresentacdo de proposicdes, pareceres € comunicacdo dos
conselheiros.

Pardgrafo Unico - Por unanimidade dos membros do Conselho, o
presidente poderd incluir na pauta, matéria relevante para deliberacdo, ndo
constante da pauta original.
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Art. 70 Encerradas as discussoes, o presidente passard a colher o voto
de cada conselheiro.

Art. 71 Em caso de empate, o presidente do Conselho deverd exercer o
voto de desempate.

Art. 72 As sessoes deverdo ser suspensas ou encerradas, quando as
circunst@ncias o exigrem ou a pedido de qualquer conselheiro e com
aprovacdo do Conselho.

Pardgrafo Unico - No caso de suspensdo da sessdo, o presidente deverd
marcar a data, hora e local para sua continuacdo, ficando dispensada a
necessidade de nova convocacdo dos conselheiros.

Art. 73 As atas serdo redigidas com clareza; registrardo todas as
decisdes, abstencdes de votos, responsabilidades e prazos. Deverdo ser
assinadas por todos os presentes como objeto de aprovacdo formal.

Art. 74 A vacancia definitiva de um cargo de membro do Conselho
pode dar-se por destituicdo, renincia, morte, impedimento comprovado,
invalidez, perda do mandato ou outras hipdteses previstas em Lei.

Pardgrafo Unico - A rendncia ao cargo é feita mediante comunicacdo
escrita ao Conselho, tornando-se eficaz, a partir desse momento, perante &
Cooperante, prevalecendo diante de terceiros, apds o arquivamento do
documento de renUncia na junta comercial e publicacdo, que poderdo ser
promovidos pelo renunciante.

Art. 75 A fim de facilitar e ordenar a comunicacdo entre os membros do
Conselho e da Superintendéncia, as duvidas e solicitacdes de informacdes
dos membros do Conselho deverdo ser enviadas ao Presidente do Conselho.

Art. 76 O Conselho, para melhor desempenho de suas funcdes, poderd
criar comités ou nucleos de trabalho com objetivos definidos, tais como os de
remuneracdo, financas e governanca, dentre outros. Os comités deverdo
adotar regimentos préprios aprovados pelo Conselho.

Art. 77 Os comités deverdo necessariomente ser formados por
Cooperados; cada comité deverd possuir, N0 minimo, um membro do
Conselho de Administracdo, cabendo a este a coordenacdo do comité.

Paragrafo Unico - Das reunides podem participar como convidados,
portanto, sem direito de voto, administradores, colaboradores, especialistas
ou outros, cuja conftribuicdo seja Util ao desempenho dos frabalhos.

Art. 78 Os comités deverdo estudar os assuntos de sua competéncia e
preparar as propostas ao Conselho. O material necessdrio ao exame pelo
Conselho deverad ser disponibilizado juntamente com a recomendacdo de
voto, podendo o conselheiro solicitar informacdes adicionais, se julgar
necessario. Somente o Conselho poderd tomar decisdes.
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Art. 79 Os membros dos comités especializados sujeitam-se aos mesmaos
deveres dos conselheiros, nos termos definidos no art. 59 deste Regimento.

Art. 80 O Presidente do Conselho de Administracdo reunir-se-&
tfrimestralimente com o Coordenador do Conselho Fiscal para tratar de
assuntos de interesse comum.

Art. 81 O presidente do Conselho de Administracdo fornecerd os
esclarecimentos e informacodes solicitados pelo Conselho Fiscal, relativos d sua
funcado fiscalizadora.

SECAO I
DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 82 O Conselho Consultivo, érgdo social da Cooperante, deverd ser
formado no inicio do mandato de cada Conselho de Administracdo por
indicacdo deste atendendo aos requisitos do art. 47 do Estatuto Social.

§1° Os cooperados escolhidos para compor o Conselho Consultivo
deverdo ser comunicados imediatamente para, no prazo de 10 (dez) dias,
dizer se aceitam ou ndo o cargo de Conselheiro Consultivo, assinando o
respectivo termo de compromisso (ANEXO VI).

§2° A relacdo dos membros do Conselho Consultivo deverd ser
encaminhada a todos os Cooperados para que, tendo ciéncia, possam
procurd-los a fim de fazerem reclamacdes, sugestdoes e elogios dos servicos
prestados pela Cooperante, que deverdo ser trazidos pelos Conselheiros para
as reunioes.

Art. 83 As reunides ordindrias do Conselho Consultivo ocorrerdo sempre
nos meses de janeiro e julho de cada ano em data a ser fixada pelo Presidente
com anfecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Paradgrafo Unico - Os conselheiros consultivos deverdo ser
comunicados pessoalmente por meio de carta, e-mail ou outro meio definido
na ata que designa a data da reunido, no qual conste a data, local, hordrio
e a pauta da reunido.

Art. 84 A reunido ordindria serd aberta em primeira convocacdo se
presentes 2/3 (dois tercos) dos membros e em segunda convocacdo com
qualguer numero de presentes, obedecido o intervalo de 15 (minutos) entre
uma convocacdo e outra.

Art. 85 Dada abertura aos trabalhos, o Presidente ird nomear o
secretdrio para que cumpra o dever de anotar todas sugestoes trazidas pelos
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Conselheiros, as discussoes e as solucdes apontadas, bem como proceder ¢
leitura da Ultima ata.

Pardgrafo Unico - As reunides do Conselho Consultivo serdo anotadas
em atas e arquivadas em livro proprio.

Art. 86 Apds a leitura da ata, o Presidente fard breve explanacdo sobre
a pauta da reunido e abrird a sessdo de pronunciamentos dos Conselheiros
Consultivos.

§1° Cada conselheiro terd o tempo definido pelo Presidente para
expor suas reivindicacdes, podendo fazer uso de qualquer instrumento
ilustrativo que poderd ser fornecido pela Cooperante.

§2° Os conselheiros poderdo utilizar exemplos reais, inclusive citando
nome e atos de colaboradores ou cooperados. Para isso, todos deverdo
manter sigilo de tudo o que ali foi dito e conversado, exceto quando
expressamente puder ser divulgado.

Art. 87 As sugestoes, reclamacodes e reivindicacdes dos Conselheiro
deverdo ser anotadas e discutidas pelo Conselho de Administracdo que
deverd se manifestar sobre tal na proxima reunido do Conselho Consultivo.

SECAO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 88 O Conselho Fiscal constitui-se em orgdo colegiado, eleito pela
Assembleia Geral, composto por 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes,
com poderes estatutarios e legais de fiscalizar, assidua e minuciosamente, os
atos da administracdo da cooperante. E subordinado exclusivamente &
Assembleia Geral e, portanto, independente dos érgdos de administracdo.

Art. 89 Os membros do Conselho Fiscal deverdo, além das exigéncias
do §2° do art. 49 do Estatuto, possuir as seguintes qualificacoes:

| - Conhecimento das melhores prdticas de governanca;

I - Capacidade de executar seu frabalho, minimizando as
interferéncias externas no dia a dia da administracdo da Cooperante;

Il - Capacidade de aftuacdo critica e construtiva nos campos
financeiro, legal e de negdcios, aliada a capacidade de relacionamento;

IV - Conhecimento da cooperativa, seu campo de atuacdo e prdaticas
de negodcios, o que implica, inclusive, o conhecimento fisico dos seus
estabelecimentos através de visitas as instalacoes;

V - Independéncia frente a administracdo da cooperativa, bem como
frente aos cooperados que o elegeram;
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VI - Busca por informacgodes relevantes para a formacdo dos seus
pareceres;

Art. 90 Os Conselheiros Fiscais eleitos deverdo, no primeiro semestre
apos sua posse, participar de curso preparatdrio para Conselheiro Fiscal.

§1° Aqueles cooperados que ja tenham realizado o curso de
Conselheiro Fiscal estardo dispensados do curso se realizado hd menos de 3
(anos).

§2° O Conselheiro Fiscal que ndo atender ao disposto no caput deste
artigo, ficard suspenso do exercicio do cargo de conselheiro, oportunidade
gue assumird temporariamente um suplente.

Art. 91 O Conselho Fiscal poderd se fazer presente & reunido do
Conselho Consultivo a fim de averiguar se o Conselho de Administracdo busca
atender aos anseios dos Cooperados.

Art. 92 O Conselho Fiscal deve manter relacionamento estreito com:

| - Cooperados: pautando suas relacoes pela equidade, transparéncia,
independéncia e, como regra geral, pela confidencialidade.

Il - Auditoria Independente: pautando suas relacdes por uma agenda
de trabalho produtiva e mutuamente benéfica. O Conselho Fiscal deve
acompanhar o frabalho da Auditoria Independente e o relacionamento
desta com os érgdos de administracdo. Os auditores independentes devem
comparecer as reunides do Conselho Fiscal sempre que forem chamados a
prestar informacdes relacionadas ao seu frabalho. A Administracdo ndo
poderd obstruir ou dificultar a comunicacdo entre quaisquer membros do
Conselho Fiscal e os auditores independentes, devendo, inclusive,
disponibilizar aos membros do Conselho Fiscal relatérios e recomendacdes
emifidos por auditores independentes ou outros peritos.

Il - Auditoria Interna: pautando suas relacdoes pelo acompanhamento
do trabalho deste colegiado. O Conselho de Administracdo poderd
determinar a existéncia de canais de comunicacdo entfre a Auditoria Interna
e o Conselho Fiscal, como forma de garantir o monitoramento independente
de todas as atividades da cooperativa.

IV - Conselho de Administracdo: manter comunicacdo com o
Conselho de Administracdo por meio de relatdrios, atas de reunides e
comunicados;

V - Conselho Consultivo: partficipar das reunides do Conselho
Consultivo; bem como ouvir sugestdes e reclamacodes sobre a conducdo dos
trabalhos pela administracdo da Cooperante.
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Art. 93 As inconformidades identificadas pelos Conselheiros Fiscais

deverdo serlevadas a proxima reunido ordindria para discussdo dos membros,

que decidirdo, por maioria simples, o seguimento de cada caso, podendo:

| - arquivar;

[l - solicitar esclarecimentos ou providéncias ao Conselho de
Administracdo ou a Superintendéncia;

Il - elencar como irregularidade e levar a Assembleia Geral para
apreciacdo.

§1° Somente serd levado diretamente a Assembleia casos que ndo
sejam sandveis e que causem prejuizo a Cooperante.

§2° A solicitacdo de esclarecimentos ou providéncias ao Conselho de
Administracdo ou d Superintendéncia serd feita por meio de comunicado
assinado pelo Coordenador do Conselho Fiscal ou, na sua falta, por qualquer
outro membro responsavel.

§3° O Conselho Fiscal deverd fixar prazo hdbil para resposta do
Conselho de Administracdo ou da Superintendéncia; decorrido o prazo sem
qualguer manifestacdo, a inconformidade poderd ser classificada como
irregularidade e levada para apreciacdo da Assembleia Geral.

Art. 94 O Conselho Fiscal deverd apresentar ao Conselho de
Administracdo com periodicidade minima trimestral, relatério contendo
conclusdes e recomendacdes decorrentes da atividade fiscalizadora.

Art. 95 Os pareceres do Conselho Fiscal devem abordar aspectos
relevantes constatados em sua andlise, fazendo referéncia as
recomendacdes dos auditores. A redacdo do parecer do Conselho Fiscal
dependerd da situacdo especifica que se apresente, podendo,
eventualmente, mencionar resumo dos frabalhos realizados que permitem a
emissdo da opinido, evitadas expressdes e opinides que ndo sejam da sua
competéncia.

Art. 96 A Cooperante poderd providenciar canais institucionais para
que 0s cooperados possam sugerir, acompanhar e cobrar o trabalho do
Conselho Fiscal.

Art. 97 Todos os participantes das reunides, incluindo os conselheiros, o
secretdrio, os convidados, os técnicos e outros que porventura venham a
participar das reunides do Conselho Fiscal, tém por obrigacdo éfica, legal e
profissional de manter sigilo das informacdes relacionadas as reunides do
colegiado, tornando-se legalmente responsdveis por quaisquer eventuais
divulgacdes indevidas. Isso deve ser declarado aos participantes pelo
coordenador do Conselho Fiscal no momento que antecede as reunides
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Art. 98 Esta secdo do Regimento In’re\rnO foi yeldborodo em conjunto
com os membros do Conselho Fiscal.

TiTULO VI
DO CAPITAL SOCIAL

Art. 99 O Capital Social da Cooperante, que é subdividido em
quotas-partes, ndo tem limite quanto ao mdaximo e é varidvel conforme o
nimero de quotas-partes subscritas, ndo podendo ser inferior a
R$15.000,00(quinze mil reais).

§1° O valor da quota-parte € de R$1,00(um real).

§2° A quota-parte é indivisivel, intfransferivel a ndo associados, ndo
podendo ser negociada de modo algum, nem dada em garantia, sendo sua
subscricdo, integralizacdo, transferéncia ou restituicdo, escriturada no Livro ou
Ficha de Matricula.

§3° A fransferéncia de quotas-partes entre associados serd
permitida, desde que o cedente ndo fique com capital abaixo do minimo
estabelecido, e serd escriturada no Livro ou Ficha de Matricula, através de
termo que contenha as assinaturas do cedente, do cessiondrio e do
Presidente do Conselho (anexo V).

§4° A Cooperante ndo pagard juros sobre o capital social, conforme
Art. 23, §6° do Estatuto Social.

Art. 100 O parcelamento da integralizacdo do capital subscrito que
trata o §5° do art. 23, do Estatuto, somente poderd ser feito caso o valor a
integralizar seja maior que o minimo (§1°, do art. 24, do Estatuto), sendo este,
também, o valor minimo de cada parcela.

§1° O parcelamento de que trata o caput deste artigo, poderd ser
feito em até no maximo 3 (irés) parcelas mensais.

§2° Ndo integralizado todo o capital subscrito, serd o cooperado
excluido, na forma do art. 14, V, do Estatuto.

§3° Na hipdtese de exclusdo prevista no pardgrafo anterior, somente
serdo devolvidas as parcelas do capital j& integralizadas e no mesmo prazo
em que foram integralizadas;

§4° A devolucdo das cotas infegralizadas apenas serd exigivel apos
a realizacdo da Assembleia que aprovar as contas do exercicio em que se
deu a exclusdo, previsdo do artigo 24, §4°, do Estatuto.
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CAPITULO|
DA DEVOLUCAO DO CAPITAL SOCIAL INTEGRALIZADO

Art. 101 A devolucdo do Capital Integralizado para o Cooperado
demitido, eliminado ou excluido somente serd exigida apds a realizacdo da
Assembleia Geral que aprovar as contas do exercicio em que se deu o
desligamento apurando os haveres e dividas do cooperado e observadas as
seguintes condicdes:

| — A devolucdo se dard de forma parcelada, em parcelas anuais e
o tempo mdximo para devolucdo serd igual ao niUmero de anos que o
cooperado permaneceu No quadro social, contados desde a sua admissGo
até a data do seu desligamento.

Il - A data de vencimento de cada parcela anual serd a mesma
data de admissé@o do Cooperado.

§1° O valor do Capital Integralizado e a data de admissdo serd
sempre informada por escrito ao Cooperado, apds andlise de sua situacdo.

§2° Na hipdtese de pedido de devolucdo de capital social, que
comprometa o fluxo de caixa da Cooperante, poderd a Assembleia Geral
postergar o pagamento das parcelas.

§3° A devolucdo do capital social apenas serd realizada apds a
quitacdo de todas as dividas do cooperado com a Cooperante.

Art. 102 Nos casos de pedido de demissdo, o Conselho de
Administracdo em conjunto com o Cooperado demissiondrio, poderd ajustar
e definir a forma e os prazos para a liquidacdo das operacdes existentes
podendo utilizar o capital social integralizado para quitacdo de débitos. Ndo
havendo consenso, a devolucdo se dard somente apds a realizacdo da
Assembleia Geral que aprovar as contas do exercicio em que se deu o
desligamento.

§1° Na hipdtese de compensacdo de créditos e débitos do
cooperado demitido, deverdo ser respeitados 0s prazos previstos para
pagamentos e devolucodes, promovendo a devida indexacdo de reajuste ou
a deflacdo dos valores a fim de manter o valor real de cada obrigacdo.

CAPITULO I
DEVOLUCAO PARA EXCLUIDO POR INCAPACIDADE CIVIL

Art. 103 A devolucdo do capital social e de quaisquer outros valores
do cooperado excluido por incapacidade civil nGo suprida (Art. 14, I, do
Estatuto) somente serd feita ao seu representante legal, mediante
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apresentacdo de documento comprobatério da sua qualidade e assinatura
de termo de compromisso (ANEXO VIII).

§1° O prazo para o representante legal requerer a devolucdo serd
de 1 (um) ano, a contar da data da Assembleia que aprovou as contas do
exercicio em que se deu o desligamento.

§2° Ndo requerida a devolucdo do capital e dos valores depositados
perante a Cooperante no prazo acima estipulado, referidos valores se
reverterdo a Cooperante, ndo sendo mais possivel a devolugdo.

§3 Antes da devolucdo do capital social ou de valores do
cooperado excluido, serd realizada a compensacdo com os débitos que por
ventura o excluido tenha contraido e ainda ndo tenham sido quitados.

CAPITULO Il
DEVOLUCAO PARA EXCLUIDOS POR MORTE

Art. 104 A devolucdo do capital social ou de quaisquer outros valores
do cooperado excluido por morte (Art. 14, lll, do Estatuto) serd feita mediante
alvard judicial ou inventdrio.

§1° O administrador do Espdlio poderd solicitar & Cooperante que
realize a compensacdo de débitos existentes em nome do de cujos com bens
ou valores ja disponiveis ou exigiveis no momento da exclusdo do cooperado,
inclusive o préprio capital social.

§2° O prazo para se requerer a devolucdo serd de 1 (um) ano apods
a Assembleia que aprovou as contas do exercicio em que se deu o
desligamento.

§3° NaGo requerida a devolucdo do capital social e dos valores
depositados perante a Cooperante no prazo acima estipulado, referidos
valores se reverterdo em favor da Cooperante, ndo sendo mais possivel a
devolucdo.

§4° Antes da devolucdo do capital social ou de valores do
cooperado excluido, serd realizada a compensacdo com os débitos que por
ventura o excluido tenha deixado.

CAPITULO IV
DEVOLUCAO POR IDADE

Art. 105 Fica assegurado ao cooperado, apds completar 5 anos de
ingresso na Cooperante, o direito de ter seu capital social integralizado
devolvido, mediante solicitacdo (Anexo IX), em 50% (cinquenta por cento) ao
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completar 60 (sessenta) anos de idade e em 100% (cem por cento) ao
completar 65 (sessenta e cinco) anos de idade.

§1° A devolucdo somente poderd ser exigida apds a realizacdo da
Assembleia Geral que aprovar as contas do exercicio em que se deu a
solicitacdo de devolucdo referida no caput deste artigo, e deverdo ser
observadas as seguintes condicoes:

| — A devolucdo serd feita no minimo em 5 (cinco) anos e no maximo
em 10 (dez) anos;

Il — O valor méximo da parcela ndo poderd ser maior que o
montante de 0,1% do patrimdnio liquido da Cooperante do exercicio anterior
em que se deu o pedido;

Il - A data de vencimento de cada parcela anual serd a mesma
data de admiss@o do Cooperado.

§2° O valor do Capital Integralizado serd sempre informado por
escrito ao Cooperado, apds andlise de sua situacdo.

§4° A devolucdo do capital social apenas serd realizada apds a
quitacdo de todas as dividas do cooperado com a Cooperante.

§5° As cotas de capital ndo poderdo ser utilizadas para pagamento
de dividas perante a Cooperante, exceto apds a aprovacdo das contas do
exercicio anterior pela Assembleia, todavia deverdo ser respeitados os prazos
previstos para as devolucoes, promovendo a devida indexacdo de reagjuste
ou a deflacdo dos valores a fim de manter o valor real de cada obrigacdo.

§6° No caso do associado com mais de 65 (sessenta e cinco) anos
que quiser permanecer no quadro social da Cooperante deverd manter
infegralizado a quota minima exigida no §1°, do art. 24, do Estatuto Social da
Cooperante.

CAPITULO V
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL SOCIAL

Art. 106 A transferéncia de quotas-partes entre associados serd
permitida, desde que o cedente ndo fique com capital abaixo do minimo
estabelecido, e serd escriturada no Livro ou Ficha de Matricula, afravés de
termo que conftenha as assinaturas do cedente, do cessiondrio e do
Presidente do Conselho de Administracdo.

§1° O cessiondrio receberd as quotas-partes no mesmo prazo em
que foram integralizadas pelo cedente.

§2° Caso o cessiondrio seja desligado, por qualguer motivo, antes de
receber a totalidade das quotas, tem como cancelada a fransferéncia,
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ficando as quotas ainda ndo transferidas integralizadas ao patriménio da
Cooperante.

Art. 107 O Cooperado que se desligar da Cooperante por qualquer
motivo (Exclusdo/eliminacdo/demissdo) poderd transferir suas cotas para
outros Cooperados ou para a propria Cooperante.

§1° Na hipodtese de transferéncia a outro Cooperado, deverdo ser
observadas as regras do artigo anterior.

§2° A autorizacdo de transferéncia de cotas de ex-cooperados
excluidos pelos motivos dos incisos Il e lll, do art. 14, do Estatuto, apenas seréo
aceitas se realizadas pelo representante legal devidamente constituido e
mediante a assinatura do termo de compromisso (anexo V).

TiTULO VI
DAS ELEICOES

Art. 108 O conjunto de atos e procedimentos praticados para a eleicdo
dos componentes dos érgdos sociais da Cooperante denomina-se processo
eleitoral.

Art. 109 O processo eleitoral, observado o disposto no art. 37, IV, do
Estatuto Social, serd integralmente conduzido pela Comissdo Eleitoral, a qual
possui atribuicdes e responsabilidades previstas neste Regimento.

Paragrafo unico - A Comissdo Eleitoral deverd observar e respeitar, na
conducdo do processo eleitoral, todas as disposicoes legais, estatutdrias e
regimentais.

Art. 110 Os integrantes da Comissdo Eleitoral, uma vez aceitas as
afribuicdes inerentes, deverdo exercer as suas funcdes com presteza,
imparcialidade e transparéncia, sendo que, se assim ndo agirem, poderdo ser
sumariamente afastados daincumbéncia pelo Conselho de Administracdo ou
pela Assembleia Geral.

CAPITULO |
DAS CONDICOES DE ELEGIBILIDADE

Art. 111 E detentor do direito de votar e ser votado, sendo considerado,
portanto, eleitor e apto a candidatura para o exercicio de funcdes e cargos
eletivos na Cooperante, o Cooperado, pessoa fisica, regularmente inscrito, em
pleno gozo de seus direitos e em dia com suas obrigacdes sociais, desde que
ndo esteja na infringéncia de quaisquer das condicdes estabelecidas no Art.
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10, do Estatuto Social, e ressalvadas as restricdes estabelecidas no Estatuto
Social e no presente Regimento Interno.

§1° Além das condicdes acima estabelecidas ndo poderd se
candidatar aquele cooperado que esteja inativo hd mais de um ano.

§2° Os Cooperados menores de idade ndo emancipados, enquanto
perdurar esta condicdo, ndo fardo jus ao direito de votar e serem votados.

§3° Conforme mencionado no caput deste artigo, sé podem ser eleitas
para os cargos estatutdrios da Cooperante, pessoas fisicas associadas, ndo
sendo admitida, portanto, a eleicGo de pessoa juridica ou de seu
representante.

Art. 112 Perderd o direito de ser votado o Cooperado que tiver relacdo
empregaticia com a Cooperante, caso deseje se candidatar a qualquer
cargo eletivo deverd se afastar do cargo ou funcdo 45 (quarenta e cinco)
dias antes da data da eleicdo.

Pardgrafo Unico — Também perde o direito de ser votado o Membro do
Conselho de Administracdo que assuma, ainda que interinamente, o cargo
de superintendente, caso deseje se candidatar a qualquer cargo eletivo
deverd se afastar do cargo ou funcdo 45 (quarenta e cinco) dias antes da
data da eleicdo.

Art. 113 Além das condicdes estabelecidas no Estatuto Social,
especialmente dos artigos 41, 42 e 49, o candidato aos cargos dos orgdos
estatutdrios deve enquadrar-se nas seguintes condicoes:

| — Ter operado com a Cooperante no exercicio anterior ao da eleicdo;

ll. Ndo exercer cargo publico eletivo, ter exercido nos Ultimos 6 meses ou
estar se candidatando para tal;

lll. Estar em pleno gozo de seus direitos de cooperado, comprovado
mediante declaracdo firmada pelo Presidente a ser fornecida ao candidato
até a data de registro da chapa, conforme anexo X;

lll. Ndo ter grau de parentesco, por consanguinidade ou afinidade, até
O segundo grau, em linha reta ou colateral, com os demais membros que
compoe a chapa do Conselho de Administracdo ou do Conselho Fiscal;

IV.Nd&o tenha exercido cargo eletivo em sociedade civil, cuja prestacdo
de contas ndo tenha sido aprovada pela Assembleia Geral;

V. Nado estar cumprindo pena por crime, nem envolvido em processo de
recuperacdo judicial ou faléncia;

VI. NGo tenha sido destituido de cargo eletivo nesta ou em outras
cooperativas;

VII. Ndo esteja legalmente impedido ou condenado a pena que vede,
ainda que temporariomente, o acesso a cargos publicos, ou por crime
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falimentar, de prevaricacdo, peita, suborno, concussdo, peculato, contra a
economia popular, a fé publica ou a propriedade;

VIIl. NGdo exerca qualquer atividade que tiver interesse oposto ao da
Cooperante, ou de atividade correlata.

IX. NGo seja candidato em outra chapa na mesma eleicdo, mesmo que
para funcdo ou cargo diferente.

CAPITULO I
DO CONCURSO DE FUNCOES E DOS CARGOS ELETIVOS

Art. 114 As eleicoes para o exercicio de cargos nos Conselhos de
Administracdo e Fiscal serdo feitas em forma de chapas, as quais serdo
registradas na Cooperante por meio de Requerimento de Inscricdo de Chapa,
observado o previsto no Estatuto Social.

Art. 115 As chapas concorrentes devem fazer sua inscricdo na sede da
Cooperante no hordrio de funcionamento desta, até 10 (dias) dias corridos,
contados a partir da data da publicacdo do edital de convocacdo para
Assembleia Geral de Eleicdo, sendo que as referidas chapas, por ocasido do
registro na Cooperante, serdo identificadas por nUmeros, de acordo com a
ordem cronolégica em que forem inscritas.

Pardagrafo Unico - As chapas deverdo utilizar, para efeitos de divulgacdo
e votacdo, o niUmero de identificacdo recebido no momento da inscricdo,
conforme mencionado no caput do presente artigo.

Art. 116 O Requerimento de Inscricdo de Chapa deverd conter a
indicacdo das seguintes informacdes de cada membro integrante da chapa:

| - Nome completo;

Il - NUmero de CPF e RG;

lll — A indicacdo de quem ocupardo os cargos de Presidente e Vice-
Presidente.

§1° O Requerimento de Inscricdo de Chapa mencionado no caput
deste artigo deverd indicar o nome da pessoa responsavel para representar a
chapa perante a Comissdo Eleitoral, o qual ficard incumbido de assinar o
mencionado Requerimento e registrad-lo na Cooperante.

§2° Para a efetivacdo do registro das chapas na Cooperante, além do
Requerimento de Inscricdo da Chapa, deverdo ser enfregues os seguintes
documentos comprobatdrios das condicdes de elegibilidade dos memlbros
integrantes:
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| - Declaracdo individual por meio da qual certifica ser parte integrante
da chapa apresentada e autoriza a sua inscricdo por meio do representante
indicado no Requerimento de Inscricdo da Chapa (anexo Xl);

Il - Declaracdo assinada pelo candidato responsabilizando-se sob as
penas da lei que se enquadra nas condicoes estabelecidas no artigo 113
deste Regimento Interno, bem como daquelas prevista no Estatuto Social;

Il - Certiddes negativas atualizadas da Receita Federal, do INSS, de
todos os Cartérios de Protestos, Distribuidores Judiciais Civeis, Criminais e da
Justica Federal das Comarcas da sede da Cooperante, bem como da
Comarca de residéncia do candidato.

IV - Declaracdo, conforme Anexo X, fornecida pela Cooperante,
firmada pelo Presidente, onde conste que estd em pleno gozo de seus direitos
sociais;

V - Codpia da ultima Declaracdo do Imposto de Renda, onde conste a
relacdo dos bens ou Declaracdo onde constem a relacdo dos Bens do
candidato, com valores e especificacdes assinada pelo candidato;

Art. 117 Além dos documentos relacionados no artigo anterior, os
candidatos ao Conselho de Administracdo deverdo apresentar:

| — Copia autenticada da carteira de identidade e CPF e cdépia
atualizada e autenticada da certiddo de casamento ou nascimento e
comprovante de residéncia;

Il - Declaracdo em conjunto com o cdnjuge e com firma reconhecida,
de que, se eleito for, assumird todas as obrigacdes confraidas pelos Dirigentes
anteriores em nome da Cooperante, inclusive os avais e fiancas pendentes de
liguidacdo por ocasido da transmissdo dos cargos (ANEXO XIi).

lll - Certificado de Conselheiro, a ser emitido pela OCEPAR, ou
cerfificado equivalente;

§1° Para fins de cumprimento do disposto no inciso Il deste artigo, a
Cooperante fornecerd, sempre que solicitado pelo candidato, a relacdo dos
avais e fiancas pendentes.

§2° O certificado de que trata o inciso lll, deste artigo, poderd ser
dispensado pela Comissdo Eleitoral, caso o curso ndo esteja disponivel, ou este
esteja programado para o proximo mandato, ou, ainda, fenha sido realizado
hd mais de 5 anos.

Art.118 Para o exercicio dos cargos de Conselheiro de Administracdo é
recomenddvel que os candidatos tenham exercido cargo de Conselheiro
Fiscal, por, no minimo, 01 (um) mandato.
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Art. 119 Para o exercicio dos cargos de Conselheiros Fiscais €
recomenddvel que o candidato tenha exercido cargo de membro do
Conselho Consultivo, por, no minimo, 01 (um) mandato.

Art. 120 Qualquer irregularidade cadastral dos eleitos, preexistente G
respectiva eleicdo, omissdo ou falsidade nas declaracdes ou nos documentos
apresentados, implicard, tdo logo seja constatada, no afastamento do
respectivo membro, do cargo por ele até entdo exercido, e na imediata
abertura de inquérito administrativo interno para apuracdo dos fatos.

Pardgrafo Unico - Caso seja comprovada a ocorréncia de alguma das
situacdoes arroladas no caput deste artigo, serd procedido ao afastamento
definitivo do respectivo membro do cargo por ele até entdo exercido, o qual
ficard obrigado a reparar as perdas e danos causados a Cooperante, em
decorréncia do ato praticado, sem prejuizo as penalidades previstas no Titulo
IV, Capitulo IV, deste regimento.

Art. 121 Nas Assembleias em que ocorrerem eleicdes para o Conselho
de Administracdo e Conselho Fiscal, a documentacdo a que se refere esta
secdo serd apresentada de forma independente, sem vinculacdo mutua e
obrigatoriomente completas.

CAPITULO Il
DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 122 Para coordenar o processo eleitoral serd constituida uma
comissdo composta por 03 (trés) associados ndo concorrentes a cargos
eletivos, sendo 01 (um) indicado pelo Conselho de Administracdo, e 02 (dois)
pelo Conselho Fiscal. A comissdo eleitoral deverd ser formada até a
publicacdo do edital de convocacdo da Assembleia Geral de Eleicdes. Esta
comissdo terd como responsabilidade:

| - escolher, entre seus membros, 01 (um) coordenador que presidird a
Assembleia Geral durante o processo de votacdo e 01 (um) secretdrio que
registrard os atos referente as eleicoes;

Il - receber, analisar e registrar as chapas que concorrerdo as eleicoes e
que foram protocoladas junto G Cooperante, e proceder a andlise da
documentacdo apresentada conforme exigéncias deste Regimento Interno;

Paragrafo Unico — Considerar-se-a formada a Comissdo Eleitoral com a
assinatfura do Termo de Compromisso (anexo Xlll) pelos membros e a
ratificacdo pelo Presidente do Conselho de Administracdo. O Termo deverd
ser lavrado no Livro das Eleicoes.
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Art. 123 O arguivamento da documentacdo entregue pela chapa
deverd ficar disponivel na Cooperante para verificacdo de chapas
concorrentes e deverdo estar disponiveis na Assembleia Geral de Eleicoes,
ficando apds as eleicdes arquivadas na Secretaria Geral (sede) pelo mesmo
prazo do mandato para o qual foi eleita, ou pelo prazo de 1 (um) ano para a
chapa ndo eleita.

CAPITULO IV
DA VERIFICACAO DA ELEGIBILIDADE, IMPEDIMENTOS E SUBSTITUICAO DE
CANDIDATOS

Art. 124 Em até 02 (dois) dias Uteis apds o encerramento do prazo para
as inscricoes das chapas, a Comissdo Eleitoral verificard as condicdes de
elegibilidade de cada candidato inscrito e, em havendo algum impedimento,
o0 comunicard por escrito ao representante da chapa.

§1° Na comunicacdo mencionada no caput deste artigo deverdo
constar os dados necessdrios d identificacdo do candidato impedido, o tipo
de impedimento existente e o prazo para saneamento ou substituicdo do
candidato, o qual serd de, no mdximo, 02 (dois) dias Uteis, a contar do
recebimento da comunicacdo.

§2° Caso o impedimento constatado constitua hipdtese de
inelegibilidade, por ndo ser suscetivel de saneamento, a comunicacdo
referida no caput deste artigo informard a concessdo do prazo de 02 (dois)
dias Uteis, a contar do recebimento da comunicacdo, para a substituicdo do
candidato inelegivel.

Art. 125 Somente serd admitido o saneamento de irregularidades, a
substituicdo do candidato ou a complementacdo de documentacdo, em
decorréncia de determinacdo da Comissdo Eleitoral e, dentro dos prazos
mencionados Na presente sessdo.

Paragrafo Unico - Caso ocorram outras irregularidades na chapa
inscrita, em decorréncia da inclusdo de novos candidatos em substituicdo
aqgueles impedidos ou inelegiveis, ndo serdo permitidas novas substituicdes ou
apresentacdo de documentos, ficando a chapa irregular, impedida de
participar das eleicoes.

Art. 126 Caso ocorra morte de um dos componentes da chapa ja
registrada, poderd ser requerida a substituicdo em até 10 dias apds o fato.

Paragrafo Unico — Caso o falecimento do candidato ocorra nos 10 (dez)
dias que antecedem a Assembleia, a chapa poderd ser apresentada
incompleta e na hipdtese de ser eleita deverd completar a chapa em 10 (dez)
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dias corridos apds a Assembleia. O substituto deverd preencher os requisitos
de elegibilidade deste Capitulo sob pena de nulidade da eleicdo.

Art. 127 Da declaracdo de iregularidade e impedimento da chapa,
caberd recurso formalizado, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, O Assembleia Geral
de Eleicoes a ser apreciado em cardter de preferéncia da Ordem do Dia. O
recurso deve ser protocolado na sede da Cooperante ou com a ComissQo
Eleitoral.

Pardgrafo Unico - Na Assembleia de Eleicoes que analisard o recurso, a
Comissdo Eleitoral justificard, em até 15 (quinze) minutos, os motivos que
levaram a decisdo de impugnacdo ou impedimento, dando igual tempo a
chapa ou seu Representante para a defesa. Encerrado o tempo, coloca-se
em votacdo pelo Plendrio, cuja forma poderd ser pelo voto secreto ou a
descoberto, a critério da Assembleia.

Art. 128 Cada chapa inscrita terd direito de indicar um fiscal para
acompanhar os atos de eleicdo, tanto do Conselho de Administracdo, como
Conselho Fiscal.

Art. 129. Em ndo havendo chapas inscritas no prazo legal estabelecido
pelo presente Regimento Interno, para possibilitar a realizacdo de eleicdes,
poderd a Comissdo Eleitoral aceitar inscricdo de chapas fora do prazo, porém
sempre condicionado ao fornecimento da documentacdo individualizada
exigida para o exercicio do cargo.

Art. 130 Em caso de auséncia de inscricdes de chapas até a abertura
da Assembleia Geral em que houver eleicdes, a propria Assembleia Geral
poderd indicar candidatos para integrar a formacdo de chapa(s).

§1°- Os integrantes da chapa vencedora, formada conforme o previsto
no caput deste artigo, deverdo preencher os requisitos para o cargo, nos
termos do estabelecido no presente Regimento Interno e no Estatuto Social, e
no prazo de 10 (dez) dias corridos contados da data da eleicdo, fornecerdo
toda a documentacdo necessdria, descrita no presente Regimento Intero,
de acordo com o cargo que venham a ocupar.

§2° - Caso ndo sejam atendidas as obrigacdes do pardagrafo anterior,
serd redlizada nova eleicdo na data pré-fixada pela Assembleia Geral.
Devendo a Comissdo eleitoral promover a publicidade da data designada
para a realizacdo da nova Assembleia para as eleicoes.
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CAPITULOV
DA CAMPANHA ELEITORAL

Art. 131 Os candidatos poderdo realizar suas campanhas junto ao
Quadro Social de forma democrdtica, utilizando-se de qualgquer meio de
comunicacdo, porém as expensas dos mesmos. Algumas providéncias e
regras, no entanto, deverdo ser seguidas, sob pena de impugnacdo da
chapa, quais sejam:

| - Por ordem do Presidente, no minimo 15 (quinze) dias antes da
realizacdo da Assembleia Geral de Eleicoes, serd fixada, na Sede da
Cooperante, circular citando o niUmero de associados com direito a voto e
colocando a disposicdo da Comissdo Eleitoral e das chapas inscritas a
listagem dos sdcios aptos a votar;

I - E vedado aos candidatos fazerem campanha dentro das
dependéncias da Cooperante na forma de reunides, a ndo ser em hordrios
fora do expediente normal, desde que autorizado pelo Presidente do
Conselho de Administracdo;

I - A fixacdo de propaganda eleitoral somente é permitida nas
instalacdes da Cooperante desde que em local determinado pela Comissdo
Eleitoral;

IV - E vedado o uso de material, equipamentos e funciondrios da
Cooperante por qualquer uma das chapas concorrentes;

V - Na Assembleia Geral de Eleicdes, o Coordenador da Comissdo
Eleitoral dard a cada uma das chapas o tempo de 10 (dez) minutos para
apresentar ao Plendrio os seus componentes e seu Plano de Trabalho, sendo
vedado o debate pela chapa de oposicdo ou pelo Plendrio.

VI - E vedado o uso de qualquer tipo de propaganda eleitoral no dia
das eleicoes;

VIl - E vedado o transporte de cooperados por dnibus, ou qualquer outra
forma de transporte, contratado por chapas ou candidatos registrados para
o pleito.

CAPITULO VI
DO SISTEMA DE VOTACAO

Art. 132 Os processos de votacdo admitidos em Assembleias Gerais de
Eleicdo sdo 03 (trés):

| - PROCESSO SIMBOLICO OU POR ACLAMACAO - Este processo serd
sempre a descoberto, onde os presentes levantam-se para manifestar sua
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aprovacdo ou levantam os cartdes recebidos no ato de assinatura do Livro de
Presenca na Assembleia e que o identifica como associado em pleno gozo
de seus direitos. E obrigatéria a realizacdo do processo ao inverso para os que
ndo concordam, para fins de registro em Ata.

Il - PROCESSO NOMINAL - Este processo serd sempre a descoberto, onde
o associado € chamado pelo nome, na ordem de assinatura do Livro de
Presenca, para que, em voz alta, proclame sua vontade de aprovacdo ou de
voto conftrdrio ao assunto em pauta.

Il - VOTO SECRETO - Este processo serd sempre através da manifestacdo
em cédula, de forma que seja garantido o sigilo e privacidade do participante
da Assembleia Geral e ocorrerd nos seguintes casos:

a) Sempre que a Assembleia assim o decidir, independentemente do
assunto que esteja sento tratado;

b) Sempre que houver eleicdes do Conselho Fiscal e ou do Conselho de
Administracdo, em que estejam concorrendo duas ou mais chapas;

Art. 133 N&o serd permitido o voto por meio de procuracdo, delegacdo
ou mandatdrio, em nenhuma das modalidades previstas.

Art. 134 A Cooperante garantird toda a infraestrutura necessdria para a
realizacdo de votacdo secreta, mesmo que na Ordem do Dia ndo constem
assuntos de obrigatoriedade da decisdo por voto secreto. A infraestrutura
minima deverd confer:

a) Cabines de votacdo que garantam o sigilo e privacidade do
parficipante, podendo ser as utilizadas as da Justica Eleitoral, ou outras, desde
que seja assegurada a privacidade e aprovadas pela Comissdo Eleitoral;

b) Urnas para coleta das cédulas de votacdo que permitam seguranca
de lacre e abertura e garantam a seguranca do uso devendo ser aprovadas
pela Comissdo Eleitoral;

c) Nas cabines, obrigatoriamente, estard disponivel canetas para
registro do voto e a composicdo da(s) chapa(s) com sua identificacdo de
nUmero ou denominacdo.

CAPITULO VI
DA CEDULA DE VOTACAO

Art. 135 A Cédula de votacdo seguird modelo padrdo estabelecido no
anexo XIV e serd providenciada pela Cooperante, desde que, existam 02
(duas) ou mais chapas para concorrer as eleicdoes. A Cédula deverq,
obrigatoriomente, seguir os seguintes padrdes:
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| - Na mesma cédula constard o voto para Conselho de Administracdo,
e Conselho Fiscal, se for o caso;

Il - Nao haver vinculacdo na Cédula das chapas apresentadas para
concorrer ao Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal, mesmo que
registradas pelo mesmo grupo de cooperados;

Il - A ordem de impresséo na Cédula serd, obrigatoriamente, a seguinte:

a) Voto para o Conselho de Administracdo;

b) Voto para o Conselho Fiscal;

IV - A cédula de votacdo terd espaco especial para o visto dos mesarios,
o qual serd colocado no ato da entrega da mesma ao votante;

V - Aimpressdo da Cédula poderd ser por meio grafico, mecanogrdafico
ou por sistema de informatizacdo, e de tal forma que permita ao votante a
perfeita identificacdo das chapas e nomes de candidatos.

Pardgrafo Unico - A ordem das chapas serd estabelecida pela ordem
de registro.

CAPITULO VIII
DA VOTACAO

Art. 136 Caberd & Comissdo Eleitoral, durante a Assembleia Geral em
que houver eleicdes, organizar todo processo de votacdo e providenciar
todos os documentos necessdarios, conforme a legislacdo em vigor e em
conformidade com o presente Regimento Interno e Estatuto Social.

Art. 137 Apds anunciada pelo Presidente da mesa a abertura da
sessdo de votacdo, cabe a Comissdo Eleitoral, na pessoa do seu
Coordenador, dirigir os procedimentos eleitorais.

Art. 138 O Coordenador Eleitoral comunicard ao Secretdrio da
Assembleia o resultado da votacdo, que serd transcrito e inserido na Ata da
Assembleia Gerall.

Art. 139 Havendo empate em eleicdes para o Conselho de
Administracdo ou Conselho Fiscal, serd dado a cada chapa um tempo de 15
(quinze) minutos para novamente falarem ao plendrio sobre seu plano de
trabalho e a seguir se processard nova votacdo.

§1° - Ocorrendo novo empate serd declarada vencedora a chapa
do Conselho de Administracdo que tenha como candidato a Presidente
aqguele cooperado com o menor nuUmero de matricula.

§2° - Caso ocorra novo empate no pleito para o Conselho Fiscal, serd
declarada vencedora a chapa que seja composta pelo membro efetivo
registrado com o menor nUmero de matricula.
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Art. 140 Caso tenham sido eleitos candidatos que tenham parentesco
entre si até o segundo grau, em linha reta ou colateral, em Conselhos
diferentes, obrigatoriamente considerar-se-4 vago o cargo do eleito no
Conselho Fiscal.

CAPITULO IX
DAS IMPUGNACOES E RECURSOS

Art. 141 Somente serGo permitidas impugnacdoes aos nomes dos
candidatos aos cargos do Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal, se
apresentadas por escrito até a abertura da Assembleia de Eleicdo, e desde
que observados os preceitos contidos no presente Regimento Interno e no
Estatuto Social.

Pardgrafo Unico - Nenhuma impugnacdo serd admitida e recebida
pela Comissdo Eleitoral se ndo estiver acompanhada de justificativa com a
indicacdo precisa dos dispositivos estatutdrios ou regimentais pertinentes.

Art.142 Todas as impugnacodes serdo dirigidas & Comissdo Eleitoral, que
analisard no prazo de 2 (dois) dias Uteis, se esgotado o prazo para a Comissdo
Eleitoral analisar a impugnacdo, esta deverd ser analisada e julgada pela
Assembleia Geral.

§1° Das decisdes proferidas pela Comissdo Eleitoral, caberd, em Ultima
instGncia administrativa, recurso para a Assembleia Geral.

§2° Os recursos contra as decisdes da Comissdo Eleitoral devem ser
apresentados por escrito até 2 (dois) dias Uteis contados da data da ciéncia
da decisdo, sempre dirigidos a Assembleia Geral, devendo ser protocolado
na sede da Cooperante.

CAPITULO X
DA POSSE

Art. 143 A posse dos eleitos serd imediatamente apds as eleicoes,
conforme art. 61 do Estatuto Social.

TiTULO VI
DA INTERCOOPERACAO

Art. 144 A Cooperante buscard e incentfivard, sempre que possivel,
relacdes de intercooperacdo a fim de trazer melhores resultados a seus
cooperados, bem como para diversificar a producdo da regido de atuacdo.
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Art. 145 A intercooperacdo horizontal constitui-se no relacionamento,
fluxo de informacdo e dados cientificos, servicos comerciais, compras e
vendas de produtos, consércios para compras em lote, fornecimento de
matéria prima e/ou tecnologia entre cooperativas do mesmo nivel.

§1° Antes de concretizar a intercooperacdo, o Conselho de
Administracdo deverd verificar a existéncia de objetivos em comum entre as
signatdrias, sendo esse o fator determinante para o sucesso da rede.

Art. 146 A responsabiidade de buscar e incentivar redes de
intercooperacdo ¢é do Conselho de Administracdo, enfretanto o
Superintendente deverd acompanhar todos os processos a fim de garantir a
eficiéncia e necessidade da rede.

Art. 147 Quando a intercooperacdo se destinar a compras e vendas,
servicos comerciais e consorcio para compras em lote, a Cooperante deverd
exigir a filiacdo da outra signatdric para comporem o termo de
intercooperacdo.

§1° Caso a outra signatdria também exija a filiacdo, sempre que
possivel, deverdo ser determinados os mesmos critérios para filiagcdo, assim
como a compensacdo da taxa de filiacdo, exceto casos de relevante
interesse da Cooperante.

§2° O valor para filiacdo de outras cooperativas serd de 1 (um) saldrio
minimo nacional, todavia, caso haja outro valor determinado pela signatdria
buscard estabelecer a reciprocidade de valores.

Art. 148 O termo de filiacdo e intercooperacdo deverd ser assinado
pelo Presidente do Conselho, apds aprovacdo do Conselho de
Administracdo.

Art. 149 E funcdo do Conselho de Administracdo verificar a
capacidade econdmica e avaliar, por meio de certiddes negativas as quais
ficarGdo anexas ao processo de filiacdo, a situacdo fiscal da cooperativa que
pretende realizar atos de intercooperacdo.

§1° Deverdo ser exigidas da cooperatfiva signatdria as certidoes
negativas da fazenda nacional, estadual e municipal (de onde estiver
registrada); certiddo negativa de débitos do FGTS; certiddo negativa de
débitos trabalhistas; certiddo negativa de acdes, execucodes e protestos do
forum da comarca da sede e da Justica Federal; certiddo negativa de
faléncia ou recuperacdo judicial; certiddo negativa do INSS (ou a certiddo
conjunta da fazenda nacional).

§2° Os mesmos documentos do pardagrafo anterior serdo exigidos dos
membros do Conselho de Administracdo ou Diretoria da signatdria, e ainda:
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certiddo negativa criminal da comarca de residéncia do memlbro; copia dos
documentos pessoaqis e comprovante de residéncia.

Art. 150 Os casos de intercooperacdo vertical, ou seja, aquelas em que
a Cooperante fique, ainda que parcialmente, submetida das normas ou
determinacdes de outra cooperativa, federacdo ou confederacdo, deverdo
ser aprovadas pela Assembleia Geral.

TITULO IX
DOS CONVENIOS E PARCERIAS
CAPITULO |
CONVENIOS E PARCERIAS COM A ADMINISTRACAO PUBLICA.

Art. 151 A Cooperante poderd se beneficiar de convénios ou parcerias
com a administracdo publica de qualguer uma das esferas. Além disso,
poderd também participar de licitacdes publicas.

Art. 152 A participacdo em licitacdoes deverd ser feita pelo
Superintendente, desde que atenda aos requisitos legais, aos principios
cooperativistas e que ndo haja necessidade de gastos além do limite
autorizado pela Assembleia Geral.

Art. 153 As parcerias ou convénios com a Administracdo PUblica serdo
celebrados pelo Conselho de Administracdo, por meio de seu presidente, e
deverd atender aos requisitos legais bem como aos principios cooperativistas.

§1° A Cooperante também poderd participar de programas ou
politicas publicas de incenfivo ao produtor rural, organizacdo fundidrias,
producdo e pesquisas relacionadas ao objeto social definido no Estatuto,
ainda que tal participacdo venha a beneficiar produtores ndo cooperados.

Art. 154 O relacionamento e os confratos a que se refere este capitulo
deverdo se pautarem pela moralidade e evitar a participacdo em eventos ou
programas meramente politicos organizados para promocdo de candidatos
ou partidos politicos.

Art. 155 Toda forma de participacdo em programas, Convenios,
parcerias ou licitacdes com a Administracdo Publica deverd ser frmada em
documento escrito.

Art. 156 A Cooperante estd autorizada a receber doacdes, verbas ou
financiamentos puUblicos para consecucdo de seus objetivos sociais.

§1° O recebimento de qualquer verba publica ficard condicionada &
prestacdo de contas ao érgdo doador ou repassador da verba publica.
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Art. 157 Sempre que possivel, o Supefinfendenfe deverd averiguar a
procedéncia e a forma do repasse de verba publica a fim de evitar
participacdo em casos de corrupcdo.

CAPITULO I
CONVENIOS E PARCERIAS COM A INICIATIVA PRIVADA

Art. 158 A Cooperante poderd realizar parcerias ou convénios com
empresas privadas ou associacoes Civis para a execucdo de seu objeto social
ou para disponibilizar beneficios a seus colaboradores ou cooperados.

Art. 159 As parcerias ou convénios a que se refere este capitulo
poderdo ser realizadas pelo Superintendente, exceto quando seu objeto
envolver a representacdo institucional da Cooperante ou de seus
Cooperados.

Art. 160 E funcéo do Superintendente ou Conselho de Administracdo -
guando este for o responsdavel por concretizar a parceria/convénio - verificar
a capacidade econdmica e avaliar a situacdo fiscal da empresa/associacdo
que pretende realizar convénios ou parcerias, por meio de certiddoes negativas
as quais ficardo anexadas ao processo de parceria-convenio.

§1° Deverdo ser exigidas da empresa signatdria as certiddées negativas
da fazenda nacional, estadual e municipal (de onde estiver registrada);
cerfiddo negativa de débitos do FGITS; certiddo negatfiva de débitos
trabalhistas; certiddo negativa de acdes, execucodes e protestos do forum da
comarca da sede e da Justica Federal; certiddo negativa de faléncia ou
recuperacdo judicial; certiddo negativa do INSS (ou a certiddo conjunta da
fazenda nacional).

§2° Os mesmos documentos do paragrafo anterior serdo exigidos dos
sOcios ou proprietdrios da signatdria, e ainda: certiddo negativa criminal da
comarca de residéncia; copia dos documentos pessoqis e comprovante de
residéncia.

TITULO X
DA AUDITORIA
CAPITULO |
DA AUDITORIA EXTERNA

Art. 161 As auditorias externas poderdo ser contratadas a pedido do
Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal, da Superintendéncia ou da
Assembleia Geral e poderd versar sobre:
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| — Auditoria contdbil e financeirg;

Il — Auditoria fiscal e tributdria;

lIl — Auditoria Certificadora;

IV — Auditoria Operacionais e de sistemas.

Art. 162 E vedada a contratacdo de auditor ou empresa de auditoria
que contenha em seu quadro parente até o 2° (segundo) grau, em linha reta
ou colateral com funciondrios da Cooperante, membros do Conselho Fiscal
ou do Conselho de Administracdo, ou com o Superintendente.

Art. 163 A auditoria externa deverd obedecer as regulamentacdes do
Conselho Federal de Contabilidade e as recomendacdes da OCEPAR.

CAPITULO I
DA AUDITORIA INTERNA

Art. 164 A auditoria interna poderd ser solicitada pela Superintendéncia
ou pelo Conselho de Administracdo e poderd versar sobre:

| - Procedimentos contdbeis;

Il - Procedimentos financeiros;

lll - Processos comerciais;

IV - Processos operacionais;

V - Processos Administrativos;

VI - Processos de gestdo;

VIl - Relacdes institucionais (convénios/ parcerias e intercooperacoes);

VIIl - Sistema de informacdo;

IX — Auditoria ambiental.

Art. 165 A auditoria interna serd executada por meio de Comité de
Auditoria a ser formado por no minimo 3 (frés) membros, todos funciondrios da
Cooperante e de diferentes setores.

Art. 166 A auditoria interna, ordinariamente, deverd ser definida no
Planejamento Estratégico Anual elaborado pelo Superintendente.

TITULO XI
DOS NUCLEOS DE DESENVOLVIMENTO
CAPITULO |
DA DEFINICAO

Art. 167 As disposicoes contidas neste titulo tém por objetivo determinar
e disciplinar a atuacdo dos Nucleos de Desenvolvimento da Cooperante.
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Art. 168 Os NuUcleos de Desenvolvimento sdo comissdes permanentes
de no minimo 7 (sete) membros que procuram o aperfeicoamento da
cooperativa. SGo 6érgdos educacionais, culturais, assistenciais e consultivos
que visam promover a plena integracdo e participacdo dos cooperados e
seus familiares na vida da cooperativa.

§1° Os Nucleos de Desenvolvimento sdo o6rgdos funcionais,
hierarquicamente subordinados ao Conselho de Administracdo, sem poderes
executivos ou de deliberacdo.

§2° A fim de incentfivar a participacdo e promover eventos, a
Cooperante deverd disponibilizar um colaborador para participar de cada
um dos NUcleos.

Art. 169 Os NUcleos de Desenvolvimento sdo assim divididos

| — NUcleos de Cooperados;

Il — NUcleo Jovem Cooperado;

Il - NUcleo da Mulher Cooperada;

CAPITULO Il
DOS NUCLEOS DE COOPERADOS
SECAO |
DA COMPOSICAO

Art. 170 Poderdo ser criados NUcleos de Cooperados por atividade, por
regides ou municipios de atuacdo, desde que haja o interesse de no minimo
7 (sete) cooperados que preencham os requisitos da composicdo.

Paragrafo Unico — Nas regides que tenha um Conselheiro Consultivo este
deverd compor o respectivo Nucleo de Cooperados da sua regido.

Art. 171 Os NUcleos de Cooperados serdo compostos por cooperados
em pleno exercicio de seus direitos e deveres.

Pardgrafo Unico - Para fazer jus aos seus direitos de memlbro do nucleo,
o cooperado deverd, simplesmente, comparecer nas reunides de seu Nucleo.

SECAQ I
DOS OBJETIVOS

Art. 172 Os Nucleos de Cooperados tém por objetivo:
| — difundir enfre os cooperados a filosofia, a histéria e os principios
normativos do cooperativismo;
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Il — esclarecer os cooperados quanto aos seus direitos e deveres na
Cooperante e quanto ao funcionamento e aos procedimentos administrativos
da mesma;

lll — orientar os cooperados quanto s operacoes e servicos prestados
pela Cooperante;

IV — colaborar com a efetiva participacdo dos cooperados nas
Assembleias Gerais e em outras reunides e atividades desenvolvidas pela
Cooperante, divulgando suas datas, locais, hordrios, assuntos em pauta, além
de demonstrar aos cooperados a importdncia de sua atuacdo nos eventos
da Cooperante;

V - auxiliar na formacdo de cooperados responsdaveis, soliddrios e
cientes dos principios cooperativistas, estimulando a participacdo nos
Conselhos da Cooperante;

VI - participar de iniciativas que promovam o cooperativismo e a
Cooperante, bem como ideias de ajuda mutua junto aos cooperados, outras
entidades e ao publico em geral;

VIl — estimular a educacdo cooperativista organizando, participando ou
auxiliando em cursos, freinamentos e palestras;

VIl = ser um importante meio de comunicacdo e integracdo entre a
Cooperativa e os cooperados;

IX — promover entre os cooperados o exercicio da acdo em grupo,
como solucdo para a obtencdo de melhores resultados em suas operacoes
comerciais;

X — auxiliar na formacdo técnica dos cooperados, promovendo
freinamentos, cursos, palestras e demais eventos.

CAPITULO Il
DO NUCLEO JOVEM
SECAO |
DA COMPOSICAO

Art. 173 O Nucleo Jovem serd composto por jovens cooperados ou filhos
de cooperados em pleno exercicio de seus direitos e deveres sociais.

§1° Sdo considerados jovens, para fins deste Regimento, aqueles que
tenham de 16 (dezesseis) a 25 (vinte e cinco) anos.

§2° Para participarem deste NUcleo, deverdo os jovens interessados
preencher ficha cadastral e apresentar copia da Cédula de Identidade.
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SECAO I
DOS OBJETIVOS

Art. 174 O NUcleo Jovem tem como objetivo bdsico integrar os jovens
cooperados e os filhos jovens de cooperado a Cooperante, além de:

| — despertar no jovem o interesse pelo cooperativimo e pela
Cooperante, fazendo-o compreender o que ela é, como funciona, a que se
destina e quais sdo os direitos e obrigacdes do cooperado;

Il — sensibilizar e capacitar o jovem sobre o empreendedorismo e sua
importdncia no mundo atual, proporcionando-lhe oportunidade de vivenciar,
refletir e socializar experiéncias e situacdes relacionadas com O
comportamento nas Cooperativas;

lll — preparar os jovens para sucederem os pais no negdcio da familia
mantendo-os como futuros associados, conscientes de suas responsabilidades
e das relacdoes com a Cooperante;

CAPITULO IV
DO NUCLEO DA MULHER
SECAO |
DA COMPOSICAO

Art. 175 O NuUcleo da Mulher serd composto por cooperadas, filhas e
esposas de cooperados.

§1° Para parficiparem deste Nucleo, deverdo as interessadas
preencherem ficha cadastral e apresentar cépia da Cédula de Identidade.

SECAQ I
DOS OBJETIVOS

Art. 176 O Nucleo da Mulher tem por objetivo:

| - difundir a filosofia, a histéria, os principios cooperativistas, direitos e
deveres de associados, estimular a educacdo cooperativista e esclarecer
sobre o funcionamento e servicos da Cooperante;

Il - partficipar de iniciativas que promovam o cooperativismo, a
cooperativa com foco para a responsabilidade social e o crescimento
sustentdvel junto a associados, familiares e ao publico em geral;

Il - promover o desenvolvimento pessoal da mulher com palestras,
cursos e atividades relacionados com a cooperativa, domésticos ou de
interesse pessoal;
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IV — Capacitar a mulher cooperada ou filhas de cooperados para
atuarem nas atividades do objeto social da Cooperante a fim de que possam
dar continvidade nas atividades do associado;

V — sensibilizar e capacitar a mulher sobre o empreendedorismo e sua
importé@ncia no mundo atual, proporcionando-lhe oportunidade de vivenciar,
refletir e socializar experiéncias e situacdes relacionadas com O
comportamento nas Cooperativas;

CAPITULO V
DA COORDENACAO DOS NUCLEOS

Art. 177 Os Nucleos de Desenvolvimento serdo coordenados por uma
comissdo formada por um Coordenador, um Vice-Coordenador € um
Secretdrio, eleitos para o mandato de 1 (um) ano, sendo que o Coordenador
tem direito a reeleicdo.

Art. 178 Serd substituido o membro eleito do NUcleo de Desenvolvimento
que:

| — deixar de cumprir o presente Regimento Interno ou as suas
obrigacdes, enquanto cooperado;

Il — faltar, injustificadamente, em 3 (trés) reunides consecutivas;

Il — deixar de preencher os requisitos previstos nas secdes “Da
Composicdo’™;

IV — pedir demissdo por vontade propria, decisdo esta aceita e
registrada em ata de reunido do Nucleo de Desenvolvimento.

Paragrafo Unico: O Nucleo de Desenvolvimento elegerd outro membro
para exercer o cargo vacante.

Art. 179 Compete ao Coordenador:

| — presidir as reunides, observando hordrios e duracdo, sendo tfambém
o responsavel pela ordem e disciplina das mesmas;

Il — compor em conjunto com o Secretdrio, a agenda dos assuntos a
serem tratados;

Il — verificar e registrar a presenca, advertindo os membros faltosos;

IV - solicitar dados e informacdes ao Conselho de Administracdo, para
melhor informar os demais membros do nucleo nos debates sobre os assuntos
em pautag;

V —incentivar a participacdo dos demais membros na discussédo dos
assuntos relacionados com sua drea de atuacdo;

VI — motivar os demais membros a exercerem suas funcoes de elos entre
0s cooperados pertencentes ao NUcleo;
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VIl — convocar reunidoes e organizar os eventos a serem promovidos pelo
NUcleo para realizacdo de seus objetivos;

VIII - fazer cumprir este regimento.

Art. 180 Compete ao Vice-Coordenador:

| — auxiliar o Coordenador no exercicio de suas atividades;

Il — substituir o Coordenador e o Secretdrio em suas auséncias e
eventuais impedimentos.

Art. 181 Compete ao Secretdrio:

| — secretariar as reunioes;

Il — lavrar as atas das reunides;

Il — auxiliar o Coordenador e o Vice-Coordenador no exercicio de suas
atfividades;

IV — substituir o Coordenador e o Vice-Coordenador em suas auséncias
e eventuais impedimentos.

Art. 182 Compete aos membros do NUcleo de Desenvolvimento:

| — participar ativamente de todas as reunidoes do NUcleo;

Il — estimular os cooperados participantes do Nucleo a participarem da
vida da Cooperante, comparecendo nas reunidoes do NUcleo.

CAPITULO VI
DAS REUNIOES DOS NUCLEOS

Art. 183 Os NuUcleos de Desenvolvimento reunir-se-4o0 ao menos uma vez
a cada seis meses.

§1° As reunides serdo convocadas pelo(a) Coordenador(a) do Nucleo
ou pelo Presidente da Cooperante ou ainda por 50% (cinquenta por cento)
dos demais membros do nucleo.

§2° Da circular de convocacdo deverd constar os motivos da reunido
e a ordem do dia.

Art. 184 E proibida a representacdo dos membros do NUcleo através de
mandatadrios.

Art. 185 A administracdo da Cooperante através de qualquer de seus
Diretores ou Conselheiros, poderd participar das reunides do Nucleo.

Art. 186 O Coordenador poderd convidar qualquer dos funciondrios da
Cooperante para esclarecer assuntos especificos de interesse da cooperativa
e dos cooperados.

Pardgrafo Unico - O convite deverd ser encaminhado d
Superintendéncia da Cooperante, com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias, contendo o assunto a ser abordado e os objetivos.
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Art. 187 Qualguer cooperado, mesmo que ndo filiado ao Ndcleo, tem
o direito de comparecer e participar das reunides, sem direito a voto.

Art. 188 Cada Nucleo de Desenvolvimento terd seus proprios livros de
atas com presencas, permanecendo com o Secretdrio de cada Nucleo
durante seu mandato.

§1° Apds o mandato, as atas e listas de presencas serco arquivadas na
sede da Cooperante junto ao setor de Recursos Humanos.

§2° O secretdrio deverd, no prazo de 10 (dez) dias, encaminhar a cépia
da ata da reunido ao Conselho de Administracdo.

Art. 189 O quorum de funcionamento das reunides € de no minimo 3
(frés) cooperados pertencentes ao NUcleo, sendo que as decisdes serdo
tomadas de acordo com a maioria simples de votos dos presentes.

TITULO XiII
DO ARRENDAMENTO PARA COOPERADOS

Art. 190 A Cooperante poderd constituir-se como arrendatdria de dreas
agricolas para fins de cumprimento de seu objeto social, ou, ainda para
subarrendd-las a seus Cooperados, conforme previsdo do Art. 2°, Xll, do
Estatuto Social.

Art. 191 O imdvel deve estar livre e desembaracado e as dreas
arrendadas poderdo ser fracionadas em maodulos minimos estabelecidos por
viabilidade econdmica, pela cultura a ser explorada, pela localizacdo ou
outras caracteristicas definidas pelo Comité de Crédito.

Art. 192 Os critérios para selecdo de cooperado serdo definidos pelo
Comité de Crédito constituido pela resolucdo de concessdo de crédito
vigente, utilizando como base preferencialmente os seguintes dados:

| — O tempo de associado a Cooperante;

Il - Ser produtor TOP podendo considerar o percentual de participacdo
no Programa Mais Cooperante ou outro equivalente que venha a ser criado;

Il — Forma de pagamento;

IV — N&o ser somente arrendatdrio;

V - Proximidade da drea arrendada com a infraestrutura sede ou dareas
j& exploradas pelo cooperado.

VI - Infraestrutura (equipamentos, maquinas, bens imoveis, etc.) e recursos
humanos (mdo-de-obra) compativel com as necessidades pelo aumento de
drea a ser explorada;

VIl - Avaliagcdo de crédito.
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Pardgrafo Unico - O cooperado deverd adquirir a totalidade dos insumos
da Cooperante e emitir a respectiva CPR de grdos da producdo da referida
drea em favor da Cooperante.

Art.193 O processo de selecdo dos cooperados deverd se dar por meio
de edital de convocacdo dos interessados, concedendo o prazo minimo de
15 (quinze) dias para as inscricdoes e comprovacoes das exigéncias.

Pardgrafo Unico - O edital deverd ser elaborado pelo Comité de Crédito
e aprovado pelo Conselho de Administracdo, devendo ser afixado em todas
as unidades da Cooperante e comunicado aos associados.
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