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CAPITULOI

DA DENOMINAGAO, SEDE, DURAGAO ANO SOCIAL E AREA DE AGAO

Art.1°. A COOPERANTE-Cooperativa Agricola Campo do Tenente, fundada em
1°.8.1998, sociedade de pessoas, sem finalidade lucrativa, destina-se a defesa das atividades
econdmicas, técnicas e sociais, bem como a representacéo dos interesses comuns ligados a area
de prestacéo de servigos de natureza agropecuaria dos produtores associados.

§ 1°. A Cooperativa Agricola Campo do Tenente adotara a sigla “COOPERANTE” e
nos dispositivos que seguem passara a ser referida pela expressio Cooperativa.

§ 2° A Cooperativa tera sua sede administrativa na Rua André Valenga n° 360, no
Municipio de Campo do Tenente, e Foro Juridico na comarca de Rio Negro, Estado do Parana.

§ 3° O prazo de duracgéo da Cooperativa é indeterminado e o ano Social compreende
o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro.

§ 4°. A area de agao, para efeito de admissdo de cooperados, abrange todo territério
nacional.

CAPITULC I
DOS OBJETIVOS SOCIAIS

Art.2°. A Cooperativa, com base na colaboragdo reciproca a que obriga os seus
associados, objetiva promover:

I. O estimulo ao associativismo rural, a promogéo do desenvolvimento agropecuario,
e o incentivo a preservagado dc meio ambiente;

Il. A recepcao da producgdo agropecuaria de seus associados, o beneficiamento e a
armazenagem desta, em suas unidades proprias, arrendadas, alugadas, comodatadas ou em
cooperacao com entidades afins;

lll. A organizacdo mercadologica, industrializagio, fracionamento, empacotamento e
comercializagdo da producdo agropecuaria e de alimentos, nos mercados locais, nacionais e
internacional.

IV. A aquisicdo e o fornecimento de insumos agropecudrios, equipamentos e
implementos destinados ao cuitivo de lavouras € ao manejo da pecuaria de seus associados;

V. A aquisicao e o fornecimento de bens de consumo e de uso domésticos de seus
associados, bem como a organizagéo e manutencao de iojas ou filiais;

VI. A prestacéo de servigos de assisténcia técnica agropecudria e elaboracdo de
planos, projetos técnicos, fiscalizacdo, repassem de recursos financeiros, bem como, a prestacdo
de servigos fitossanitarios: expurgos e tratamento de sementes, venda aplicada de insumos;

VIi. A execucéo de atividades veterinarias clinicas e cirlrgicas;

VIIL. A prestacao de servigos de transportes, inclusive cargas perigosas;

IX. A Cooperativa podera estabelecer-se como Armazéns Gerais, expedindo
conhecimentos ou certificados de depdsitos (Warrant, Certificado de Depésito Agropecuario - CDA
e Warrant Agropecuario — WA, Certificado de Recebiveis do Agronegocio -CRA, entre outros
existentes ou que venham a ser criados) para os produtos de s2us associados, conservados em
armazéns proprios ou arrendados sem prejuizo de emissdc de titulos decorrentes de atividades
normais, aplicando-se no que couber a legistacdo especifica:

X. A Cooperativa em fungdo de sua capacicade de armazenagem e ou de
industrializacéo, podera estabelecer quotas de entrega de produtos por associado, proporcional
ao seu volume de produgao, ou ainda proporcionalmente a participagao individual financeira em
investimentos, desde que tenha sido ajustado antes da construgdo e com a aprovagéo pela
Assembleia Geral.
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Xl. Produzir, classificar, beneficiar, embalar, armazenar, certificar e comercializar
sementes e mudas de acordo com os padrdes estabelecidos pelos 6rgios competentes;

XIl. Constituir-se como arrendataria de areas agricolas para explora-las como campo
de experimentacdo agricola, dias de campo, e/ou, ainda, subloca-las aos associados conforme
disposicdes do Regimento Interno.

XIll. Atuar como representante comercial de insumos e bens de producio para
atender as necessidades dos produtores rurais.

XIV. Adotar marcas de comércio

XV. Difundir tecnologias agropecuarias a seus associados, disponibilizando o
conhecimento tecnolégico da Cooperativa ou de parceiros, mediante a implementacéo de projetos
de pesquisa, eventos técnicos, dias de campo, assisténcia técnica e outros:

XVI. Produzir, fabricar, classificar, beneficiar, embalar, fracionar, empacotar,
armazenar, certificar e comercializar alimentos e ingredientes para alimentacido humana e animal:

XVII. Constituir outras empresas ou associagdes, participar de outras empresas,
cooperativas ou associagbes empresariais tanto como investidora, administradora, sécia ou
qualquer outra natureza de participacao juridica-econémica:

XVIIl. Associar-se em centrais cooperativas;

Art.3°. Para consecugao de seus objetivos a Cooperativa podera filiar-se a outras
Cooperativas de 1° e ou de 2° Grau, constituir ou participar de empresas nao cooperativas,
respeitada a legislagéo vigente, ou ainda manter convénios com os Poderes Publicos e Entidades
afins.

CAPITULO i
DOS ASSOCIADOS

SECAO | - DA ADMISSAO, DIREITOS E DEVERES

Art.4°. Pode associar-se a Cooperativa, salvo se houver impossibilidade técnica de
prestacao de servigos por parte desta, qualquer pessoa que se dedique as atividades agricolas e
pecuarias, em imovel de sua propriedade, arrendado ou em parceria, que concorde com as
disposicbes deste Estatuto e que nédo pratique atividades que possam prejudicar, colidir ou
concorrer com os interesses e objetivos da entidade.

§ 1°. O ndmero minimo de associados & de 20 (vinte) pessoas fisicas e ilimitado
quanto ao maximo.

§ 2° Poderéo, ainda, associar-se a Cooperativa as pessoas juridicas que, satisfeitas
as condigdes descritas neste Artigo, se enquadrarem nos objetivos da Sociedade, nos termos da
Lei 5.764 / 71.

§ 3° No caso previsto no paragrafo 2°, a pessoa juridica devera nomear um
representante legal por documento escrito e assinado por todos os sécios, ou por procuracédo
publica. O nomeado terd os mesmos direitos e deveres dos demais associados, exceto o de ser
votado.

Art.5° Para associar-se o interessado preenche a respectiva Proposta de Admissao,
assinando-a com outro associado proponente.

§ 1°. Aprovada sua proposta pelc Conselho de Administracdo, o candidato fornece os
dados para a sua ficha cadastral;

§ 2° O Conselho de Administragado podera solicitar ao setor Técnico da Cooperante
uma vistoria na propriedade ou empreendimento rural.

§ 3°. A subscricdo de quotas partes do Capital Social, sua assinatura no Livro ou Ficha
de Matricula, juntamente com o Presidente do Conselho, completam sua admiss&o na sociedade.



ESTATUTO SOCIAL DA COOPERANTE - COOPERATIVA AGRICOLA CAMPO DO TENENTE _, .
Pagina 3 de 20
CNPJ: 02.788.151/0001-81 — NIRE 41 4 0001220 4

Art.6°. Cumprido o disposto no Artigo anterior, o associado adquire todos os direitos e
assume todos os deveres e obrigagdes decorrentes deste Estatuto e das deliberacdes tomadas
pela Cooperativa.

Art.7°. Os socios respondem subsidiariamente pelos compromissos assumidos pela
Cooperativa, desde que tenham sido submetidos & aprovacdo em Assembleia Geral e limitado até
o valor do Capital por ele subscrito.

§ 1°. A responsabilidade do associado pelos compromissos da Cooperativa perante
terceiros perdura, inclusive, para os demitidos, eliminados e excluidos, até que sejam aprovadas
as contas do exercicio em que se deu o desligamento, e s6 podera ser invocada depois de
judicialmente exigida da Cooperativa.

§ 2°. As obrigagbes dos associados falecidos contraidas com a Cooperativa, e as
oriundas de sua responsabilidade como associado perante terceiros, passam aos herdeiros e
sucessores, perdurando até a aprovagdo das contas do exercicio em que foi aberta a sucessao.

Art.8°. S¢ terdo direitos a votarem e serem votados os associados que estejam em
pleno gozo de seus direitos e deveres estatutarios. Para exercer o direito de voto o associado
devera estar filiado ha, pelo menos, trinta dias da Assembleia Geral, e para ser votado devera
estar associado um ano antes, pelo menos, da Assembleia Geral em que haja eleicées.

Art.9°. Sao Direitos dos associados:
I. Votar e ser votado para cargos eletivos;
ll. Tomar parte e votar nas Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos que
nelas sejam tratadas;
lll. Apresentar por escrito ao Conselho de Administracdo ou a Assembleia Geral,
propostas e ou medidas de interesse da Cooperativa;
IV. Demitir-se da Cooperativa quando |he convier, desde que esteja em dia com todas
suas obrigagdes com a Cooperativa;

V. Realizar com a Cooperativa todas as operacdes que constituem seu objetivo social;
VL. Solicitar por escrito informagées sobre as atividades da Cooperativa e, a partir da
data de publicacdo do Edital de Convocagdo das Assembleias Gerais, consultar na sede da

sociedade os documentos contabeis e o relatério da auditoria, que devem estar a disposicdo dos
associados.

Art.10. Sdo deveres dos associados:

I. Realizar com a Cooperativa todas as operagbes que constituam seus objetivos
econdmicos e sociais, ressalvadas aquelas justificadas e aceitas pelo Conselho de Administracao;

Il. Manter em dias suas obrigagbes com a Cocperativa e todos os compromissos
assumidos com esta, e contribuir com as taxas de servicos e encargos operacionais que forem
estabelecidos pelo Conselho de Administragdo ou pela Assembleia Geral:

lll. Prestar a Cooperativa, sempre que lhe for solicitado, esclarecimentos relacionados
as atividades que lhe facultaram associar-se;

IV. Pagar sua parte nas perdas eventualmente apuradas em Balanco, se o Fundo de
Reserva nao for suficiente para cobri-las;

V. Acatar as decistes da maioria dos associados;

VI. Cumprir disposicées da lei do cooperativismo, do Estatuto, do Regimento Interno,
das resolugbes regularmente editadas pelo Conselho de Administragdo e das deliberacdes de
Assembleias Gerais; bem como zelar pelo patriménio moral e material da Cooperativa, abstendo-
se da pratica de atos capazes de prejudicar a imagem, o conceito e os principios da Cooperante e
do Cooperativismo.

Paragrafo Unico. A entrega da producéo pelo associado & Cooperativa, na forma do
inciso |, constitui-se em ato cooperativo e significa a outorga a esta de plenos poderes para sua
livre disposicao, inclusive para compensagdo ou amortizagdo de débitos, ajuizados ou ndo, a que
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estiver responsavel ou, ainda, para grava-la e da-la em garantia de operacdes de crédito
realizadas pela sociedade.

Art.11. Os herdeiros do associado falecido tém direito ao capital realizado e aos
demais créditos pertencentes ao extinto, assegurando-lhes o direito de ingresso na Cooperativa
desde que preencham as condicdes estabelecidas neste Estatuto Social.

SEGAO Il - DA DEMISSAO, ELIMINAGAO E EXCLUSAO

Art.12. A demissao do associado, que n&o pode ser negada, ocorre unicamente a seu
pedido. E requerida ao Presidente do Conselho de Administragdo, sendo por este levada ao
Conselho de Administragdo em sua primeira reunido, averbada no Livro ou Ficha de Matricula
mediante termo assinado pelo Presidente do Conselho, e imediatamente comunicado por escrito
ao requerente.

Art.13. A eliminagdo do associado que €, aplicada em virtude de infracdo a este
Estatuto, sera feita por decisdo do Conselho de Administragéo, depois de notificagdo prévia ao
infrator.

§ 1°. Além de outros motivos o Conselho de Administracio deve eliminar o associado
que:

l. Venha a exercer qualquer atividade concorrente ou considerada prejudicial a
Cooperativa, ou que colida com seus objetivos sociais;

Il. Levar a Cooperativa a pratica de atos judiciais para obter o cumprimento de
obrigacdes por ele contraidas;

§ 2°. Os Motivos que determinaram a eliminacio devem constar de termo lavrado no
Livro ou Ficha de Matricula e assinado pelo Presidente do Conselho de Administrag&o.

§ 3° Copia autenticada da decisao sera remetida dentro do prazo de 30 (trinta) dias ao
interessado, por processo que comprove data de remessa e de recebimento.

§ 4°. O associado eliminado pode, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da
data do recebimento da notificagdo, interpor recurso a deciséo, tendo efeito suspensivo até a
primeira Assembleia Geral.

Art.14. A exclusdo do associado é feita:
l. Por dissolu¢éo da pessoa juridica;
Il. Porincapacidade civil no suprida;
lll. Por morte da pessoa fisica:;
IV. Por ndo atendimento aos requisitos estatutérios de ingresso ou permanéncia na
cooperativa;
V. Deixar de integralizar suas cotas partes de Capital;
§ 1° A excluséo do associado, nos termos deste Artigo, &€ feita por decisdo do
Conselho de Administragéo e lavrado no Livro ou Ficha de Matricula.
§ 2°. A Cooperativa assegurara a admissio do sucessor do associado falecido, desde
que o mesmo preencha os requisitos determinados por este Estatuto, Regimento Interno e
Resolugbes que venham a ser baixadas pelo Conselho de Administracdo sobre o assunto.

Art.15. Em qualquer caso de demissdo, eliminacdo ou exclusdo, o associado tem
direito a restituicdo de seu capital integralizado e demais créditos vinculados as suas operacdes
ou ainda a fundos constituidos desde que previsto este direito, disciplinado pelo Regimento
Interno.

Art.16. Os deveres dos associados perduram para os demitidos, eliminados e
excluidos, até que sejam aprovados pela Assembleia Geral as contas do exercicio em que se deu
o desligamento.

CAPITULQ IV



ESTATUTO SOCIAL DA COOPERANTE - COOPERATIVA AGRICOLA CAMPO DO TENENTE _ | .
Pagina 5 de 20

CNPJ: 02.788.151/0001-81 — NIRE 41 4 0001220 4

DO BALANCO, DESPESAS, SOBRAS/PERDAS E FUNDOS

Art.17. O Balango Geral, incluido o confronto de receita e despesas, é levantado no
dia 31 (trinta e um) do més de Dezembro de cada ano, sendo os resultados apurados em
separado, segundo a natureza das operacoes e servicos.

Art.18. As despesas, custos operacionais diretos e indiretos e custos administrativos,
serdo cobertos pelos associados mediante rateio na proporgao direta da fruicdo dos servicos.

Art.19. Das sobras do exercicio sdo deduzidas as seguintes taxas:

I. 5%(cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e Social —
FATES.

Il. 45%(quarenta e cinco por cento) para o Furdo de Reserva — FR.

Paragrafo Unico. O saldo das sobras apos deduzidos os Fundos Obrigatorios sera
destinado pela Assembleia Geral, podendo ser capitalizadas, destinadas a formagéo de Fundo
Rotativo, ou rateadas no todo ou em parte entre os associados, adotando-se obrigatoriamente o
critério da proporcionalidade nas operagées ou outras destinagdes.

Art.20. As perdas de cada exercicio, apuradas em Balanco, sdo cobertas,
primeiramente com recursos provenientes do Fundo de Reserva e, se insuficientes, mediante
rateio entre os cooperados, na proporgao direta das operagdes realizadas por estes.

Art.21. A finalidade dos Fundos constituidos, e a origem dos recursos para sua
formacéo, além da dedugéo das sobras estabelecido no artigo 19 seréo as seguintes:

I. Fundo de Reserva destinado, exclusivamente, a reparar perdas imprevistas e
atender ao desenvolvimento das atividades da Cooperativa, formado pelos:

a) Créditos nao reclamados pelos associados, apos decorrido 01 (um) ano.

b) Auxilios e doacdes sem destinacbes especificas.

ll. Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e Social — FATES - destinado a
prestacdo de assisténcia técnica aos associados, seus familiares e aos proprios funcionarios da
Cooperativa, formado pelos:

a) Resultados de operacdes realizadas com ndo associados:

b) Eventuais resultados positivos decorrentes da participacdo em sociedades nao

Cooperativas;

c) Doagdes recebidas por conta do FATES das Cooperativas ou entidades que atuem

no sistema Cooperativista.

Art.22. Os Fundos referidos nos incisos | e Il nos Artigos 19 e 21 deste Estatuto séo
indivisiveis entre os associados, mesmo no caso de liquidagdo da Cooperativa, quando estes
Fundos serado juntamente com o remanescente, destinados de acordo com a legislagéo em vigor.

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral podera criar outros Fundos com recursos
destinados a fins especificos, fixando o modo de formagao, aplicacéo e extingéo.

CAPITULO V

DO CAPITAL SOCIAL

Art.23. O Capital Social da Cooperativa, que é subdividido em quotas-partes, ndo tem
limite quanto ao maximo, e variavel conforme o numerc de quotas-partes subscritas, ndo podendo
ser inferior a R$15.000,00(quinze mil reais).

§1°. O valor da quota-parte é de R$1,00(um real).
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§2°. A quota-parte & indivisivel, intransferivel a ndo associados, ndo podendo ser
negociada de modo algum, nem dada em garantia, sendo sua subscrig3o, integralizacao,
transferéncia ou restituicao, escriturada no Livro ou Ficha de Matricula.

§ 3° A transferéncia de quotas-partes entre associados sera permitida, desde que o
~ cedente n&o figue com capital abaixo do minimo estabelecido, e sera escriturada no Livro ou
Ficha de Matricula, através de termo que contenha as assinaturas do cedente, do cessionario e do
Presidente do Conselho.

§4°. Havendo necessidade de aumento do Capital Social da Cooperativa, esta podera
recorrer a nova subscricdo de quotas-partes, mediante consulta aos associados e validada pela
Assembleia Geral.

§5°. O associado ao ingressar na sociedade poderd integralizar seu capital subscrito a
vista, ou parceladamente nas condi¢des que forem estabelecidas no Regimento Interno. Havendo
parcelamento as parcelas seréo corrigidas através da aplicacdo de juros a ser estabelecidos pelo
Conselho de Administracéo.

§6°. A cooperativa ndo pagara juros sobre o capital integralizado;

Art.24. A subscrigéo de capital pelo associado sera proporcional a sua area de plantio,
dentro dos critérios estabelecidos por este Estatuto:

§1°. O Associado ndo pode subscrever no ato de sua admissdo, capital em valor
inferior a R$50,00 (cinquenta reais) nem mais de 1/3 (um terca) do Capital Social da Cooperativa.

§2°. Ao ser admitido o associado deve subscrever capital social na proporcdo de
R$2,50 (dois reais e cinquenta centavos) por hectare explorado nas atividades agricolas e
pecuarias, acima de 20 (vinte) hectares;

§3°. A subscrigao de capital de que trata o paragrafo anterior € baseada na declaracao
cadastral do associado;

§4°. A devolugdo do capital integralizado para o associado demitido, eliminado ou
excluido, somente sera exigida apos a realizagdo da Assembleia Geral que aprovar as contas do
exercicio em que se deu o desligamento, e sera feito de forma parcelada, sendo as parcelas
anuais e o tempo maximo para devolugao igual ao nimero de anos que o cooperado permaneceu
no quadro social, contados da sua admissao até a data do seu desligamento;

§5°. Fica assegurado ao soécio, apés completar 5 anos de ingresso na Cooperativa, o
direito de ter seu capital devolvido, mediante solicitagdo, em 50% (cinquenta por cento) ao
completar 60 anos de idade e em 100% (cem por cento) ao completar 65 anos de idade; em
ambos os casos no prazo minimo de 5 (cinco) anos. A devolugdo somente podera ser exigida
apos a realizacdo da Assembleia Geral que aprovar as contas do exercicio em que se deu o seu
pedido;

§6°. No caso do associado com mais de 65 anos que quiser permanecer no quadro
social da Cooperante deve manter integralizado a quota minima estabelecida pelo paragrafo 1°
deste artigo;

Art.25. Para efeito de aumento permanente de Capital Integralizado, a Cooperativa
retera até 3% (trés por cento) calculado sobre o valor bruto da producdo comercializada e sobre
os servigos prestados aos asscciados, sendo decidido pelo Conselho de Administracdo o
percentual desta retencao e comunicado a todos associados antes de cada safra.

Paragrafo Unico. O cooperado que completar dez anos de ingresso na Cooperativa
nao estara mais sujeito ao desconto das retengdes na sua producio comercializada.

CAPITULO VI
DOS ORGAOS SOCIA!IS

SECAO | - ASSEMBLEIA GERAL
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Art.26. A Assembleia Geral dos Associados, qus= pode ser Ordinaria ou Extraordinaria,
€ 0 orgao supremo da Cooperativa, com poderes dentro dos limites da lei e deste Estatuto, para
tomar toda e qualquer decisdo de interesse social, e suas deliberacdes vinculam a todos, ainda
que ausentes omissos ou discordantes.

§1°. A Assembleia Geral é convocada e dirigida pelo Presidente do Conselho, apos
deliberagéo do Conselho de Administracéo.

§2°. Pode também ser convocada pelo Conselho Fiscal se ocorrerem motivos graves e
urgentes, ou ainda por 20%( vinte por cento), dos associados em pleno gozo de seus direitos
sociais, apos solicitagdo nao atendida pelo Presidente do Conselho.

Art.27. Nao pode votar e ser votado na Assembleia Geral o associado que esteja na
infringéncia de qualquer disposi¢éo do artigo 10 deste Estatuto;

Art.28. Em qualquer das hipoteses referidas no Artigo 26 as Assembleias Gerais serdo
convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias para a primeira convocagao, de uma hora
para a segunda, e uma hora para a terceira convocagao.

Paragrafo Unico. As 3 (trés) convocagdes podem ser feitas em um unico Edital,
desde que nele constem expressamente os prazos para cada uma delas.

Art.29. Dos Editais de Convocacgéo das Assembleias Gerais devem constar:

I. A denominagdo da Cooperativa, seguida da expresséo “Convocacdo da
Assembleia Geral”, Ordinaria ou Extraordinaria;

Il. O dia e a hora da reuni&o em cada convocacao, assim como o endereco do local de
sua realizagao, o qual, salvo motivo justificado, sera sempre na Sede da Cooperativa;

lll. A sequéncia ordinal numérica das convocacgées, quando sera observado o intervalo
minimo de 1 (uma) hora entre a realizagéo por uma ou outra convocagao;

IV. A Ordem do Dia dos Trabalhos, com as devidas especificagdes:

V. O nimero de associados existentes na data de sua expedicdo, para efeito de
calculo do nimero legal (quorum) de instalagéo e apreciagéo de critério de representagio;
VI. Nome por extenso e respectiva assinatura do responsavel pela convocacgéo.
§1°. No caso da convocacgao ser feita por associados, o Edital serda assinado no
minimo pelos 4 (quatro) primeiros signatarios do documento que a solicitou.
§2°.- Os Editais de Convocacgédo serao fixados em locais visiveis das dependéncias
mais comumente frequentadas pelos associados, publicados em jornal da regido e enviado
circular particular a cada cooperado.

Art.30. O numero legal “quorum”, para instalagdo da Assembleia Geral é o seguinte:

I. Dois tergos (2/3) do nimero de associados em condicdes de votar, em primeira
convocacao;

ll. Metade mais um (50% + 01) dos associados, em segunda convocacgio;

lll. Minimo de 10 (dez) associados em condigdes de votar em terceira e Ultima
convocacao.

Paragrafo Unico. Para verificagdo de “quorum minimo” de que trata este artigo, o
numero de associados presentes em cada convocagéo € apurado por suas assinaturas apostas
no Livro de Presencas, sendo que para efeito de votacdo sera necessaria a confirmacdo da
presenca fisica dos associados, estabelecida pelo “quorum” minimo.

Art.31. Nao havendo “quorum” para a instalacdo da Assembleia Geral convocada nos
termos do Artigo 30°, suas alineas e Paragrafo Unico, seréa feita nova convocacao, também com a
antecedéncia minima prevista naquele dispositivo.

Paragrafo Unico. Se ainda ndo houver ntimero legal para a instalagao, admite-se a
intencdo de dissolver a sociedade, fato que ‘dsve ser comunicado a entidade estadual de
representagao do cooperativismo.
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Art.32- E de competéncia das Assembleias Gerais, Ordinaria ou Extraordinaria, a
destituicdo de membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal, delegados ou,
representantes junto a outras cooperativas e entidades.

Paragrafo Unico. Ocorrendo destituicdo que possa comprometer a regularidade da
administragéo da Cooperativa, pode a Assembleia Geral designar Dirigentes Provisodrios, até a
posse dos novos, cuja eleigao se realizara dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da
data da destituicao.

Art.33. Os trabalhos das Assembleias Gerais sdo dirigidos pelo Presidente do
Conselho, que é auxiliado pelo Vice-Presidente, sendo pelo primeiro convidados a participar da
mesa os demais Conselheiros de administracac, vogais, cabendo ao Vice-Presidente secretariar
os trabalhos e lavrar a respectiva Ata.

Paragrafo Unico. Quando a Assembleia Geral ndo tiver sido convocada pelo
Presidente do Conselho, os trabalhos serdo dirigidos por associado escolhido na ocasido e
secretariado por outro associado convidado por aque's, compondo a mesa dos trabalhos os
principais interessados na sua convocacgao.

Art.34. Os ocupantes de cargos sociais, bem como qualquer outro associado, apesar
de nao poderem votar nas decisGes sobre assuntos que a eles se referirem de maneira direta ou
indireta, entre os quais de prestacdo de contas, ndo ficam privados de tomar parte nos respectivos
debates.

Art.35. Nas Assembleias Gerais em que forem discutidos o balanco e as contas do
exercicio, o Presidente do Conselho, logo apds a leitura do relatério do Superintendente, das
Pecas Contabeis e do Parecer do Conselho Fiscal, solicita ao Plenario que indique um associado
para coordenar os debates e a votagéo da matéria.

Art.36. As deliberagbes das Assembleias Gerais devem apenas versar sobre os
assuntos constantes no Edital de Convocagao ou que for votado antes do inicio dos trabalhos.

§1°. Habitualmente, a votagdo & a descoberto, levantando-se os que aprovarem e
fazendo-se a verificagdo pelo processo inverso, podendo a Assembleia Geral optar pelo voto
secreto, atendendo as normas do Regimento Interno, cu a decisdo da maioria presente na
Assembleia;

§2°. O que ocorrer na Assembleia Geral deve constar em ata circunstanciada, lavrada
em livro proprio, lida, aprovada e assinada no final dos trabalhos pelos Conselheiros de
Administracdo, inclusive seu Presidente, e por uma comissdo composta por 08 (oito) associados
designados pela Assembleia e, ainda, por quantos queiram fazé-lo;

§3°. As deliberagcbes das Assembleias Gerais sdo tomadas por maioria simples de
votos dos associados presentes com direito a votar, ressalvado o artigo 39 paragrafo Unico deste
Estatuto Social;

§4°. Prescreve em 4 (quatro) anos a ac&o para anular as deliberagdes da Assembleia
Geral viciada de erro, dolo, fraude ou simulagdo, ou tomadas com violagdo da Lei ou deste
Estatuto, contado o prazo da data em que a Assembleia tiver sido realizada.

SECAO Il - DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art.37. A Assembleia Geral Ordinaria que se realiza obrigatoriamente uma vez por
ano, no decorrer do primeiro trimestre que suceder ao término do exercicio social, delibera sobre
0s seguintes assuntos, que devem constar da ordem do dia:

I. Prestacdo de contas do Conselho de Administracdo, acompanhada do Parecer do
Conselho Fiscal, compreendendo:

a. Relatorio da gestao;
b. Balango geral;
C. Parecer do Conselho Fiscal;
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d. Demonstrativo das sobras apuradas ou perdas decorrentes da insuficiéncia das
contribuicdes para cobertura das despesas da Cooperativa;

Il. Destinagéo das sobras apuradas ou o rateio das perdas;

lll. Plano de atividade da Cooperativa para o exercicio seguinte, com respectivo
or¢amento de receitas e despesas.

IV. Eleicdes dos componentes do Conselho de Administracéo e do Conselho Fiscal:

V. Aprovagdo da Cédula de Presenca para os membros do Conselho de
Administragao, do Conselho Fiscal e do Conselho Consultivo;

VI. Aprovar o pagamento de Pré-Labore ce forma equivalente ao numero de horas
dedicadas pelo Presidente do Conselho de Administrac&o a Cooperativa.

§1°. Os membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal ndo podem
participar da votacéo das matérias referidas nos incisos |, V e VI deste Artigo.

§2°. A aprovagdo do Relatério, Balango e Contas do Conselho de Administracao
desonera seus componentes de responsabilidade, ressalvados os casos de erros, dolo, fraude ou
simulagéo, bem como de infracdo da Lei ou deste Estatuto.

§3°. Séo necessarios os votos de metade mais um (maioria simples) dos associados
presentes na Assembleia para tornar valida as deliberagbes de que trata este Artigo.

SECAO Iil - DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art.38. A Assembleia Geral Extraordinaria se realiza sempre que necessario e pode

deliberar sobre quaisquer assuntos de interesse da Cooperativa desde que mencionados no Edital
de Convocacao.

Art.39. E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar
sobre os seguintes assuntos:

l. Reforma do Estatuio;

Il. Fusdo, incorporacdo ou desmembramento;

lll. Alteracao dos objetivos da Cooperativa;

IV. Dissolugao Voluntaria da Sociedade e nomeacéo de liquidantes;

V. Contas de liquidantes;

Paragrafo Unico. S3o necessarios os votos de 2/3 (dois tercos) dos Associados
presentes para tornar validas as deliberagdes de que trata este Artigo.

SEGAO IV - DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art.40. A Cooperativa sera administrada por um Conselho de Administracdo composto
por 5 (cinco) membros, sendo um Presidente, um Vice-Presidente e trés vogais, todos associados,
eleitos pela Assembleia Geral para exercerem um mandato de 3 (trés) anos.

§1°. E obrigatéria, ao término de cada periodo de mandato, a renovagdo de, no
minimo, 1/3 (um tergo) dos membros do Conselho de Admiinistracéo.

§2°. Os Conselheiros ndo s&@o pesscalmente responsaveis pelas obrigacdes que
contrairem em nome da sociedade, mas respondem solidariamente pelos prejuizos resultantes
dos seus atos, se agirem com culpa ou dolo.

§3°. A sociedade responde pelos atos a que se refere o paragrafo anterior se os
houver ratificado ou dele logrado proveito.

§4°. Os Conselheiros que participarem do ato ou operagao social em que se oculte a
natureza da sociedade podem ser declarados pessoalmente responsaveis pelas obrigacdes em
nome dela contraidas, sem prejuizo das sangbes penais cabiveis.

§5°. O Conselho Administrativo ndo possui carater executivo, mas seus membros
podem ser eleitos/nomeados como Superintendente Executivo.
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Art.41. Sao inelegiveis, além das pessoas legalmente impedidas, os condenados a
pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos ou por crime falimentar,
de prevaricagdo, peita, suborno, peculato ou contra a sconomia popular, a fé publica ou a
propriedade.

§1°. O associado mesmo ocupando o cargo de direcdo na sociedade, que em
qualquer operagao tiver interesse particular oposto ao da Cooperativa, ndo pode participar das
deliberagbes nem discussdes que sobre tal operagdo versarem, cabendo-lhe acusar o seu
impedimento;

I. Entendem-se por cargos de diregcdo, para fins do §1°, os do Conselho de
Administracéo, Conselho Fiscal e da Superintendéncia.

§2°. Os componentes do Conselho de Administracdo da Cooperativa, do Conselho
Fiscal, da Superintendéncia, ou outros, assim como os liquidantes, equiparam-se aos
administradores das sociedades anénimas para efeitos de responsabilidade criminal;

§3°. Sem prejuizo da acdo que couber aqualquer associado, a sociedade, por
dirigentes ou representada por associado escolhido em Assembleia Geral, tem direito de acéo
contra os Conselheiros de Administragdo ou os membros da Superintendéncia para promover a
sua responsabilidade.

Art.42. Para integrar a chapa concorrente ao Conselho de Administracao, o associado,
além dos requisitos legais, devera:

I. Ser associado ha mais de 1 (um) ano;

ll. estar quites com todos os deveres de associado previsto no artigo 10 deste
estatuto;

lll. Ndo estar enquadrado nas hipéteses previstas no artigo 13 deste Estatuto;

IV. Apresentar certiddo Negativa em matéria civel, criminal e protestos dos cartérios
distribuidores das comarcas em que tenha residido nos ultimos 5(cinco) anos, bem como dos
registros de imoéveis onde possua propriedade;

V. Nao ocupar cargo politico-partidario, nao té-lo exercido nos ultimos 6 (seis) meses
anteriores a data da assembleia de eleicdo nem exercer atividade dessa natureza enquanto
estiver no exercicio do cargo, tendo em vista o principio cooperativo da neutralidade politica.

V1. Nao estar com débitos vencidos na Cooperativa, na data do registro da respectiva
chapa, em valor igual ou superior ao seu capital social integralizado.

VII. Estar certificado como conselheiro pelo Sistema OCEPAR.

§1°. Os Candidatos a Presidente e Vice-Presidente do Conselho de Administracao
deverdo ser nominados na chapa concorrente.

§2° Nao podem compor o Conselho de Administragdo: o conjuge, ascendentes,
descendentes ou colaterais até o segundo grau, por consanguinidade ou afinidade, de integrantes
do préprio Conselho, do Conselho Fiscal ou da Superintendéncia.

§3°. O certificado de que trata o inciso VI, deste artigo, podera ser dispensado pela
Comisséao Eleitoral, caso o curso nao esteja disponivel, cu este esteja programado para o proximo
mandato, ou, ainda, tenha sido realizado ha mais de 5 anos.

Art.43. O Conselho de Administracao é regido pelas seguintes normas:

. Reune-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que
necessario, por convocacao do Presidente do Conselho de Administragdo, da maioria do proprio
Conselho de Administragédo ou ainda por solicitagdo do Conselho Fiscal,

Il. Delibera validamente com a presenga da maioria dos seus membros, proibida a
representacéo, sendo as decisdes tomadas por maioria simples de voto dos presentes, reservado
ao Presidente do Conselho o exercicio do voto de desempate;

Ili. As deliberagbes sdo consignadas em Atas, lavradas em livro proprio, lidas
aprovadas e assinadas no final dos trabalhos, pelos membros presentes;

V. As deliberagbes do Conselho de Administracdo, uma vez tomadas por maioria de
votos, com relagdo ao total de seus integrantes, séo vinculadas a todos, ainda que ausentes,
omissos ou discordantes.
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§1°. Nos impedimentos o Presidente sera substituido pelo Vice-presidente, o qual
assume interinamente.

§2°. Se ficar vago por qualquer tempo 1/3 (um tergo) dos cargos do Conselho de
Administragéo, deve o Presidente ou os demais membros, se a presidéncia estiver vaga, ou ainda
o Conselho Fiscal convocar a Assembleia Geral para o preenchimento dos cargos vagos;

§3°. O substituto exerce o cargo somente até o final do mandato de seu antecessor;

§4°. Perde automaticamente o cargo o membro do Conselho de Administragdo que
sem justificativa, faltar a 3 (trés) reuniées ordinaria consecutivas ou 6 (seis) durante o ano.

Art.44. Compete ao Conselho de Administracdo. dentro dos limites da Lei e deste
Estatuto, atendidas as decisées ou deliberagées da Assembleia Geral, planejar e tracar normas

para a realizacdo das operagbes e dos servicos da Cooperativa, bem como controlar os
resultados.

Art.45. Constituem atribuicdes especificas do Conselho de Administracéo:

I. Definir e aprovar as macro-politicas e diretrizes para a elaboragdo do Planejamento
Estratégico da Cooperativa;

Il. Aprovar o Plano Estratégico e o Orcamento Anual, apés analise das sugestdes do
Conselho Consultivo e da Superintendéncia;

lll. Acompanhar a execugédo do Planejamento Estratégico e do Orcamento Anual da
Cooperativa;

IV. Analisar e deliberar sobre o relatério da Superintendéncia relativo as verificacbes e
apreciagdes do estado econdmico-financeiro da Cooperativa e o desenvolvimento das operagdes
e atividades em geral, inclusive, podendo examinar a qualquer tempo os livros, balancos e papéis
da Cooperativa, solicitar informagées sobre contratos celebrados ou em via de celebracao, e
quaisquer outros atos;

V. Analisar e deliberar sobre as mudancgas da Estrutura Organizacional, sugeridas pela
Superintendéncia;

VI. Eleger, no prazo de 30 (trinta) dias Uteis apds a posse, e destituir a qualquer tempo
o Superintendente.

VII. Deliberar sobre a necessidade de retencao, subscri¢do ou integralizagéo de capital
social e tomar providéncias para a devida apreciacdo da assembleia geral;

VIIl. Autorizar a alienagao e constituigdo de énus de bens iméveis:

IX. Autorizar o Superintendente, ou dois procuradores devidamente constituidos pelo
Superintendente, a procederem a contratagido de obrigagées em geral, aquisicdes, alienagdes,
oneracdo e empenho de bens moéveis, e direitos, bem como a fixarem junto as instituicées
bancarias condigcdes para operacgdes financeiras e demais operagdes inerentes a producio e
comercializagao agropecuaria, definindo tipo de contrato, taxas de juros, garantias e avaliacao de
crédito, de conformidade com a operacdo bancaria, e submeter referidas operacdes junto as
instituicdes financeiras com as quais a Cooperativa operar, bem como para gue representem a
Cooperativa em todas as operagdes negociais, contratos, acordos, convénios, inclusive bancarias
e financeiras, devendo, para tal, assinar contratos, acordos convénios e demais documentos
constitutivos de obrigagdes, inclusive empréstimos, financiamentos, aval, fianca, bem como
autorizar a contratagdo e assuncdo de responsabilidade de fiel depositario; assinatura de
propostas, orcamentos, cédulas, notas contratos, derivativos, titulos de crédito, letras de cambio,
cheques, contratos de cambio, mengdes adicionais, inclusive aditivos, ratificacdes e retificagbes
dos mencionados instrumentos; que procedam a elevagdo de crédito, reforco, remissio ou
substituicdo de garantias e demais documentos necessarios a realizagdo das operagdes, bem
como emitir quaisquer titulos de crédito admitidos peia legislagdo em vigor, inclusive para avalizar
titulos de crédito emitidos pelos associados, ro liite anual de 10% (dez por cento) do Patriménio
Liquido;

X. Autorizar o Superintendente a realizar vs alos e operacdes de administracao da
Cooperativa que se fizerem necessarios.
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XI. Autorizar o Superintendente a constituir procuradores, sempre com reserva de
direitos, mediante a outorga de poderes para representa-los nos atos e operagdes da Cooperativa.

Xll. Analisar e deliberar sobre o relatério de gestdo do Superintende, demonstracdes
contabeis e demais documentos a serem encaminhados & aprovacdo da Assembleia Geral
Ordinaria.

Xlll. Deliberar sobre propostas de refermas estatutarias para aprovacdo da
Assembleia Geral Extraordinaria.

XIV. Deliberar sobre a convocacéc de Assembleias Gerais, definindo os casos de
AGE's a serem convocadas.

XV. Deliberar sobre pagamento de antecipacéc de sobras do exercicio conforme os
resultados ja apresentados.

XVI. Decidir sobre qualquer negécio que exceda a rotina de operacdes e sobre os
casos omissos do presente Estatuto, de acordo com a lei & os principios doutrinarios, até decisdo
final da Assembleia Geral.

XVII. Aplicar sangées ou penalidades aos associados nos casos de violagdo ou abuso
cometidos contra as disposi¢des da Lei, deste Estatuto ou das regras de relacionamento com a
Sociedade.

XVIII. Deliberar sobre admissé@o, demissdo, eliminacdo, exclusio, integralizacdo e
restituicdo da conta capital de associados.

XIX. Determinar a contratagdo e manutencao obrigatéria de servigos independentes de
auditoria sobre os balangos e demonstracées de cada exercicio, por auditores credenciados pela
Organizagéo das Cooperativas Brasileiras — OCB.

XX. Aprovar o Regimento interno da Cooperativa.

XXI. Aprovar a criagédo e extingéo de filiais.

XXII. Fixar a remuneragao do Superintendente.

§1°. As decisbes do Conselho de Administragio s&o divulgadas em meios definidos
em Regimento Interno.

§2°. Em todas as reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho de Administracéo
devera participar, sem direito a voto, o Superintendente, ressalvada a deliberagcdo contraria do
Conselho de Administracéo.

§3°. As autorizagdes dos incisos X, X, XI, serdo supridas com a assinatura do termo
de posse (art. 53, §29).

Art.45-A. Ao Presidente do Conselho de Administragdo compete:

I. Presidir o Conselho de Administragédo e o Conselho Consultivo, supervisionando
seus respectivos atos administrativos e dando seguimento a eles.

Il. Convocar e presidir reuniées do Conselho de Administracéo, Conselho Consultivo e
Assembleias Gerais.

lll. Proferir o voto de desempate perante o Conselho de Administracao.

IV. Representar a Cooperativa em suas relagdes institucionais junto a comunidade, as
entidades e 6rgaos de classe.

V. Responsabilizar-se pela representagdo da Cooperativa perante 6rgdos oficiais, a
imprensa e em eventos onde a Cooperativa seja corvidada a participar.

VI. Em cooperagao com o Superintendente manter contatos com potenciais
compradores de produtos in-natura, industrializados ou rivanufaturados, articulando negociagdes,
firmando convénios, contratos e parcerias de interesse da Coeoperativa;

VIl. Em cooperagado corn o Superintendente” articular com 6rgdos governamentais, ou
nao governamentais, a busca de recursos para investimentos na Cooperativa ou para repasse aos
seus associados, ou ainda para a celebracdo de convénios de cooperacao técnica ou de outros
assuntos de interesse da sociedade;

Art.45-B. Ao Vice-Presidente do Conselho de Administragcao compete:
I. Substituir o Presidente do Conselho de Administragdo nos casos de faltas,
auséncias, impedimentos ou falecimento.
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Il. Nos casos de faltas, impedimentos e auséncias temporarias, o Vice-Presidente do
Conselho de Administrac&o substitui o Presidente do Conselho de Administragao até retorno deste
ao cargo. No caso de falecimento ou impedimento definitivo, substitui o Presidente até a proxima
eleicdo via Assembleia Geral.

SEGAO V — DO CONSELHO CONSULTIVO

Art.46. O Conselho Consultivo da Cooperativa compde a estrutura dos érgaos sociais,
com competéncia estabelecida neste estatuto, cabendo-lhe precipuamente:

I. Propor politicas estratégicas para a Cooperativa por meio do Conselho de
Administragao.

ll. Basear sua atuagdo nos dados coletados advindos de propostas do quadro social
da Cooperativa.

lll. Subsidiar a Cooperativa, através de Conselho de Administragdo, na coleta de
sugestdes para o planejamento estratégico anual.

Art.47. O Conselho Consultivo da Cooperativa € composto por até 04 (trés) membros
para cada Municipio de atuacao, indicados pelo Conselho de Administragdo dentre os cooperados
com lideranga, para um mandato de 03 (trés) anos, coincidindo com o mandato do Conselho de
Administragdo, podendo ou nao ser reconduzido ao cargo, tendo direito ao pagamento de cédula
de presenca.

I. O municipio com até 50 (cinquenta) associados sera representado por até 02 (dois)
membros no Conselho Consultivo.

Il. © municipio com 51 (cinquenta e um) a 100 (cem) associados sera representado
por até 03 (trés) membros no Conselho Consultivo.

lll. © municipio que tenha acima de 100 (cem) associados sera representado por até
04 (quatros) membros no Conselho Consultivo.

§1°. Perde automaticamente o cargo o membro do Conselho Consultivo que se
desligar da Cooperativa ou que, sem justificativa, faltar a 02 (duas) reunides ordinarias
consecutivas ou 3 (trés) alternadas, durante o mandato.

Art.48. As reunides ordinarias do Conselho Consultivo acontecerao 2 (duas) vezes ao
ano, sempre presididas pelo Presidente do Conselho de Administracdo da Cooperativa.

Paragrafo Unico. O Presidente podera a qualquer momento convocar reuniées
extraordinarias do Conselho Consultivo, desde que, para tanto, justifique sua necessidade.

SEGAOQ VI - DO CONSELHO FISCAL

Art.49. A administracao da sociedade é fiscalizada, assidua e minuciosamente por um
Conselho Fiscal constituido de 3(trés) Membros Efetivos e 3(trés) Membros Suplentes, sendo
permitida apenas a reeleicdo de 1/3(um tergo) de seus componentes.

§1°. O mandato dos Conselheiros Fiscais serd recomposto de acordo com o “caput”
deste artigo, anualmente através de eleigao.

§2°. Para integrar a chapa concorrente ac Conselho Fiscal, o associado, além dos
requisitos legais, devera:

I. Nao estar enquadrado nas hipoteses previstas no artigo 13 deste Estatuto:

Il. Apresentar certiddo negativa em matéria civel, criminal e protestos dos cartérios
distribuidores das comarcas em que tenha residido nos Ultimos 5(cinco) anos, bem como dos
registros de imoveis onde possua propriedade.

Art.50. O Conselho Fiscal reune-se ordinariamente uma vez por més, e
extraordinariamente sempre que necessario, com a participacio de seus Membros Efetivos.
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§1°. Em sua primeira reunido escolhera dentre os seus Membros Efetivos, um
Coordenador incumbido de convocar as reunides e dirigir os trabalhos desta, e um Secretario para
lavratura de Atas.

§2°. As reunides podem ser convocadas ainda por qualquer um de seus Membros, por
solicitagdo do Conselho de Administracdo ou da Assembieia Geral.

§3°. Quando da convocagdo dos Conselheiros Fiscais para reunides, serdo também
convidados os Membros Suplentes para assisti-las, sem direito a voto, podendo, entretanto,
exercé-lo quando convocado para suprir a falta do Conselheiro Efetivo

§4°. Na auséncia do Coordenador os trabalhos serao dirigidos por substituto escolhido
na ocasiao.

§5°. As deliberagcbes sdo tomadas por maioria simples de votos, e constardo em Atas,
lavradas no livro proprio, lidas, aprovadas e assinadas ao final dos trabalhos em cada reunido
pelos 3(trés) Conselheiros presentes.

) Art.51. Aos Membros Efetivos do Conselho Fiscal, aplica-se o disposto do Paragrafo
Unico do Artigo 32 deste Estatuto.

§1°. Ocorrendo vacancia no cargo de membro efetivo do Conselho, o respectivo
suplente assumira automaticamente o lugar do titular.

§2°. Perde automaticamente o cargo, o membro efetivo do Conselho Fiscal que, sem
justificativa, faltar a 3(trés) reunides ordinarias consecutivas ou 6(seis) reunides ordinarias durante
0 ano, apo6s notificagdo expressa ao faltante.

§3°. Ocorrendo 3(trés) ou mais vagas no Conselho Fiscal, o Conselho de
Administragdo convocara a Assembleia Geral para o devido preenchimento.

Art.52. Compete ao Conselho Fiscal exercer a assidua fiscalizacdo sobre as
operagdes, atividades e servicos da Cooperativa, cabendo-lhe entre outras as seguintes
atribuicbes:

I. Verificar se os extratos de conta bancaria conferem com a escrituragdo da
Cooperativa e se os saldos de numerarios existentes em Caixa estdo corretos:

Il. Verificar se os montantes das despesas e inversdes realizadas estdo em
conformidade com os planos e decisdes do Superintendente e do Conselho de Administracéo:

lll. Certificar-se de que o Conselho de Administracdo vem se reunindo regularmente e
se existe cargos vagos na sua composicao;

IV. Verificar se os recebimentos dos créditos junto aos associados e clientes estio
sendo feitos com regularidade, e se as obrigagdes comerciais € tributarias estdo sendo cumpridas
com pontualidade;

V. Certificar se ha exigéncias ou deveres a cumprir junto a autoridades fiscais,
trabalhistas ou administrativas;

VI. Averiguar se os estoques de matérias prima, equipamentos e outros estdo
corretos, bem como se os inventarios periédicos anuais sdo feitos com observancia de regras
proprias;

VII. Dar conhecimento expresso ao Consellio de Administracédo, e quando necessario
a Assembleia Geral, das conclusdes de seus trabalhos, apontando as irregularidades constatadas:

VIIl. Estudar os balancetes e outros demonstrativos mensais e o Balango Geral,
emitindo parecer sobre estes para a Assembleia Geral;

IX. Convocar a Assembleia Geral quando ocorrer motivos graves e urgentes
comunicando, se necessario aos Orgios Competentes do Cooperativismo;

X. Solicitar ao contador para que mantenha atuaiizadas as certidées negativas de
debitos tributarios e obrigacdes acessorias, junto aos orgéos cficiais;

Xl. Fiscalizar se o Regimento Interno é cumprido regularmente.

Paragrafo Unico. Para os exames e verificagées dos livros, contas e documentos
necessarios ao cumprimento das suas atribuicbes, pode o Conselho Fiscal contratar servigos de
auditoria externa correndo as despesas por conta da Cooperativa.
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SECAO VIl - DA SUPERINTENDENCIA

Art.53- A Superintendéncia da Cooperativa serda exercida pelo Superintendente
Executivo, o qual sera selecionado e nomeado pelo Conselho de Administracdo, de acordo com
as regras estabelecidas no presente Estatuto Social.

§1°. O Conselho de Administragdo selecionara e nomeara o Superintendente, no
prazo de atée 30 (trinta) dias Uteis apdés a sua posse, escolhidos dentre profissionais de
comprovada capacitagéo técnica e experiéncia profissional, compativeis com as atribuicbes do
cargo, através do preenchimento dos requisitos minimos e da apresentacdo dos documentos a
seguir:

I. Diploma de conclusdo de curso superior, de acordo com as atividades a serem
exercidas para o cargo.

Il. Comprovagéo da conclusdo de cursc gestdo empresarial ou no ramo do
agronegocio.

lll. Comprovagdo de, no minimo, 05 (cinco) anos de experiéncia profissional no
desenvolvimento de suas atribuicées no ramo do agronegdcio ou geréncia empresarial.

IV. Comprovagéo de que nao responde, em qualquer empresa da qual tenha sido
socio controlador ou administrador, por pendéncias relativas a protestos de titulos, cobrancas
judiciais, emissdo de cheques sem fundos, inadimplemento de obriga¢gdes decorrentes do
exercicio do cargo e por outras circunstancias analogas.

V. Documentos e informagdes adicionais julgados necessarios pelo Conselho de
Administracao.

VI. Autorizagéo a Secretaria da Receita Federal para fornecimento a Cooperativa, de
copia da declaracado de rendimentos, de bens e direitos e de dividas de 6nus reais, relativos aos
03 (trés) ultimos exercicios.

§2°. O Superintendente nomeado pelo Conselho de Administragcdo tomara posse no
cargo mediante assinatura do Termo de Posse com o qual assume todas atribuicdes do Art. 54,
§1°, deste Estatuto, as quais ficam desde a assinatura do termo autorizadas pelo Conselho de
Administracéo, exceto a atribuigdo do inciso XXXII o referido dispositivo.

§3°. O Superintendente pode ser destituido a qualquer tempo por decisdo do Conselho
de Administracéo, desde que notificado 30 dias antes, sob pena de multa no valor igual a um
salario recebido pelo Superintendente; o substituto devera ser nomeado no prazo de até 15
(quinze) dias uteis apds a saida.

§4°. O Superintendente poderé a qualquer tempo se desligar da Cooperativa, desde
que a notifique 30 dias antes, sob pena de muita no valor de um salario do Superintendente.

§5°. O cargo de Superintendente tem carater executivo, e n&o tera vinculo trabalhista
com a Cooperativa, em razdo da sua autonomia e independéncia administrativa dentro dos limites
deste estatuto e das decisdes do Conselho de Administracéo e da Assembleia Geral.

Art.54. Compete ao Superintende realizar e fazer cumprir as deliberagdes da
Assembleia Geral e do Conselho de Administragdo. E rege-se pelas seguintes normas:

I. O Superintendente deve se reunir obrigatoriamente semanalmente, ou sempre que
achar necessario, com os supervisores setoriais, acompanhado de um membro do Conselho de
Administracao, para direcionar os trabalhos operacionais.

Il. Todas as deliberagdes do Superintende deverao ser discutidas em conjunto com os
supervisores setoriais e com o Presidente do Conselho de Administracdo, todavia as decisdes
serao tomadas pelo Superintendente.

lll. As deliberagbes serdo consignadas em atas lavradas em livro proprio, lidas,
aprovadas e assinadas pelos membros presentes.

IV. As deliberagdes do Superintendente serdo exercidas de acordo com os poderes e
atribuigbes a seguir eiencados e aquelas constantes no Termo de Posse.

§1°. Constituem atribuicdes e poderes do Superintendente Executivo:

I. Dar seguimento e supervisionar os atos administrativos da Cooperativa.

Il. Convocar reunides com os supervisores setoriais € 0 corpo técnico da Cooperativa,
sempre que necessario.
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lll. Representar ativa e passivamente a Cooperativa em juizo ou fora dele.

IV. Outorgar procuragdes a colaboradores da Cooperativa e terceiros, com reservas de
poderes, para representarem a Cooperativa nos seus atos e operagées, inclusive procuragao ad
judicia.

V. Promover e executar as politicas de interacdo e relacionamento com os
Associados.

VI. Fixar as condicbes das negociagbes em geral inerentes as atividades da
Cooperativa, inclusive junto as instituicdes bancérias, estabelecendo as condicdes para as
operagdes financeiras e demais operacdes inerentes a produgéo e comercializagdo agropecudria,
definindo tipo de contrato, taxas de juros, garantias e avaliacdo de crédito, de conformidade com a
operagdo bancaria, e submeter referidas operaces as instituigbes financeiras com as quais a
Cooperativa opera, bem como proceder a contratagdo e assinatura de toda documentacdo
necessaria para as negociagbes em geral, contratacdo de obrigagdes, aquisicdo, alienagao,
oneragao e empenho de bens moveis, e direitos; contraiagédo e assinatura de todas as operagdes
negociais, acordos, contratos, convénios, operagdes financeiras e bancarias com instituicdes
financeiras e cooperativas de crédito, bem como assungdo de responsabilidades de fiel
depositario, aval e fianga; para assinar contratos, acordos, convénios e demais documentos
constitutivos de obrigacdes, inclusive empréstimos, financiamentos, propostas, orgamentos,
cedulas, notas, contratos, cheques, derivativos, titulos de crédito, letras de cambio, contratos de
cambio, mengdes adicionais, inciusive os aditivos, ratificacbes e retificacdes dos mencionados
instrumentos; que procedam a elevagao de crédito, reforgo, remisséo ou substituicdo de garantias
e, assim como quaisquer outros titulos de crédito admitidos pela legislagdo em vigor, inclusive
avalizar titulos de crédito emitidos pelos associados e demais documentos necessarios a
realizacdo das operagdes. Todas as atribuicées citadas ndc poderdo exceder o limite anual de
10% (dez por cento) do patrimdnio liquido.

VII. Executar em conjunto com os supervisores setoriais as politicas e as diretrizes da
Cooperativa, conforme deliberagées da Assembleia Geral e do Conselho de Administracao.

VIll. Comunicar ao Conselho de Administracdo casos de violagdo ou abuso cometidos
por associados contra as disposi¢des da Lei, deste Estatuto ou das regras de relacionamento com
a Sociedade, para que sejam deliberadas sanc¢des ou penalidades.

IX. Levar a apreciagao e deliberacdo do Conselho de Administracdo assuntos relativos
ao quadro social, tais como admissao, eliminacao, exclusdo, integralizacéo e restituicdo de conta
capital de associados.

X. Dedicar-se a supervisdo geral das atividades da Cooperativa, em especial ao
relacionamento com os Associados, sempre visando assegurar sua continuidade e seu
crescimento.

Xl. Apresentar a Assembleia Geral prestacbes de contas da Cooperativa, apds a
aprovacao do Conselho Fiscal.

XIl. Prestar aval pessoal em favor da Cooperativa.

Xlll. Elaborar e, apoés aprovado pelo Conselho de Administragdo, executar, em
conjunto com o corpo técnico da Cooperativa, o Orgamento Anual da Cooperativa.

XIV. Elaborar, em conjunto com o corpo técnico da Cooperativa, o relatério da gestéo,
as demonstragdes contabeis e demais documentos a serem encaminhados ao Conselho de
Administragdo, responsabilizando-se pelos dados apresentados, que, apos aprovacdo do
Conselho de Administracao, serdo submetidos & aprovagao da Assembleia Geral Ordinaria.

XV. Analisar e sugerir propostas de reformas estatutarias, submetendo-as a
deliberacdo do Conselho de Administracao e, posteriormente, a aprovacdo da Assembleia Geral
Extraordinaria.

XVI. Realizar contratos e convénios com oOrgaos oficiais ou particulares, para a
prestacdo ou recebimento de assisténcia social, técnica, educacional. financeira ou de outros
interesses da Cooperativa.

XVII. Fixar as normas para politica salarial, de disciplina funcional e para a admisséo e
demissao de funcionarios.
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XVIIl. Elaborar e acompanhar a implementagéo do plano estratégico e de rotinas de
funcionamento interno da Cooperativa.

XIX. Deliberar, com o devido assessoramento, sobre o orgamento anual de receitas e
despesas da Cooperativa, determinando o percentual e os valores para o rateio dos custos
operacionais.

XX. Zelar pelo cumprimento da Lei Cooperatisista e de outras aplicaveis, bem como
pela observancia da legislacao trabalhista, previdenciaria e fiscal.

XXI. Fixar normas de funcionamento interno da Cooperativa.

XXIl. Deliberar sobre os critérios para estabelecimento de venda de insumos e
produtos agricolas entregues pelos cooperados, levando em consideracéo os diferentes locais de
entrega, os diferentes prazos de pagamento e também o momento de comercializacio.

XXIII. Assinar contratos e demais documentos constitutivos de obrigagdes ja
autorizadas pelo Conselho de Administracao.

XXIV. Representar os associados, quando necessario, na defesa dos seus interesses,
quando do depdsito da sua produgdo na cooperativa.

XXV. Responder pela execugéo dos planos de expansdo da Cooperativa.

XXVLI. identificar oportunidades, avaliar a viabilidade e desenvolver projetos de novos
investimentos ou novos negdcios, apresentando-os ao Conselho de Administragao.

XXVIIl. Manter contato com a dire¢do de clientes para identificar oportunidades ou
melhoria nos produtos/servicos prestados pela Coocperativa ou para solucionar problemas
contratuais ou operacicnais, visando a satisfacdo desses clientes, com o objetivo de projetar uma
imagem positiva da Cooperativa no mercado.

XXVIII. Coordenar as negociacdes para vendas e aquisicdes com outras empresas,
visando ao crescimento e a consolidacéo dos negdcios.

XXIX. Acompanhar o mercado nacional e internacional, objetivando a melhoria e o
desenvolvimento de novos servigos e/ou de produtos voltados ao agronegécio.

XXX. Deliberar sobre as mudangas da Estrutura Organizacional.

XXXI. Participar das reunides do Conselho de Administragdo, sem direito a voto.

XXXII. A aquisicao, alienagdo, oneragdo e empenho de bens iméveis somente podera
ser realizada mediante autorizagao especifica do Conselho de Administracio

§2°. Na auséncia do Superintende e nao tendo substituto nomeado por este, o
Conselho de Administracao designara o substituto para suprir a vacancia no prazo de 6 (seis)
dias. Até a designacgdo, a administracdo da Cooperante cabera ao Conselho de Administragao,
podendo os atos serem assinados pelo Presidente.

§3°. Ao Superintendente sera imputado a responsabilidade pessoal pelos prejuizos
que causar a cooperativa, inclusive com exigéncia de devolugdo dos valores em questdo,
acrescidos de encargos compensatorios, quando proceder violagdo da Lei ou deste Estatuto, com
culpa ou dolo.

§4°. O Superintendente, no exercicio de suas fungdes, tem o dever de agir com a
maxima responsabilidade, observando os seguintes principios:

I. Da diligéncia - Exercer suas fungbes com o mesmo cuidado e diligéncia que
empregaria, enquanto homem ativo e probo, na administracdo dos proprios negocios.

Il. Da finalidade das atribuicbes e nao desvio de poder - Exercer as atribuicées que o
Estatuto Social e o Conselho de Administragéo lhe coriierem, de acordo com os fins e interesses
da Cooperativa, bem como sua fungéao social.

lll. Do dever de lealdade - Servir com lealdade a Cooperativa e manter reserva e sigilo
sobre os seus negocios.

IV. Do conflito de interesses - E vedado ao Superintendente intervir em qualquer
operacao social em que tiver interesse conflitante com o da Cooperativa.

V. Da exclusividade — O Superintendente deve dedicar-se de forma exclusiva e em
tempo integral & Cocperativa, sendo vedada a prestacédo de servigos ou participacéo societaria em

outras entidades ou empresas.
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§5°. As garantias pessoais e reais prestadas pelo Superintendente em favor da
Cooperativa perdurardo até o término do exercicio do cargo, oportunidade em que as garantias e
o garantidor deveré&o ser substituidos, sob pena de nulidade da garantida prestada.

Art.55. E vedado aos integrantes da Superintendéncia:
I. Praticar ato de liberalidade a custa da Cooperativa.
Il. Tomar por empréstimo recursos ou bens da Sociedade, ou usar, em proveito proprio

ou de terceiros, seus bens, servicos ou crédito, salvo em decorréncia de atos cooperativos
praticados entre eles e a Cooperativa.

lll. Receber de associados ou de terceiros qualquer beneficio, direta ou indiretamente,
em decorréncia do exercicio de seu cargo.

IV. Participar ou influir em deliberagdo sobre assuntos de interesse pessoal,
cumprindo-lhes declarar os motivos de seu impedimento.

V. Operar em qualquer um dos campos econdémicos da Cooperativa ou exercer
atividade por ela desempenhada.

CAPITULO VI
DOS LIVROS

Art.56. A Cooperativa deve manter escriturados, rigorosamente em dia, os seguintes Livros

l. Livro ou Ficha de Matricula;
[l. Livro de Atas das Assembleias Gerais:
lIl. Livro de Atas das Reunides do Conselho de Administracao;
IV. Livro de Atas das Reunides do Ccnselho Fiscal;
V. Livro de Atas da Superintendéncia;
VI. Livro de Atas de Conselho Consultivo
VIl Livro de Presenca dos Associados nas Assembleias Gerais;
VIIl. Outros Livros Fiscais e Contabeis Obrigatérios.

Paragrafo unico. E facultado, desde que numeradas, a adocgao de livros de folhas
soltas ou fichas e recursos de informatica.

CAPITULO VI

DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.57. Nao podem compor o Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal e exercer
cargo eletivo de Superintendente ou representante, parentes entre si até o 2°(segundo) grau, em
linha reta ou colateral, e também nado podem ser exercidos cargos cumulativos de
Superintendente, Conselheiro Fiscal ou Conselheiro de Administragéo.

Art.58. A Cooperativa podera operar com ndo associados, mantendo para tantc
registros em separado para fins de apuracao de resultados e de tributacdo de acordo com a
legislacao vigente.

Art.59. O processo eleitoral sera disciplinado no Regimento Interno, ndo podendo ser
alterado nos ultimos seis meses antecedentes as eleigdes.

Art.60. E vedado a Cooperativa a discussao de qualquer questao de carater religioso,
social, ou politico partidario, assim como ceder qualquer dependéncia social/fisica para reunides
de pessoas ou instituigdes enquadradas nesta proibicéo.
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Art.61. Os Conselheiros Administrativos e Fiscais eleitos tomam posse no mesmo dia
da realizacéo da Assembleia Geral em que se deu a eleicéo.

Art.62. Este Estatuto sera complementado pelo Regimento Interno, a ser elaborado
pelo Conselho de Administragéo.

Art.63. Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com as deliberacées do
Conselho de Administragao e referendados pela Assembleia Geral.

Art.64. Este Estatuto entrard em vigor no primeiro dia util apés a publicacéo.

Campo do Tenente/PR, 19 de fevereiro de 2022.

O presente Estatuto € parte da Ata da Assembleia Geral Extraordinaria realizada no
dia 19 de fevereiro de 2.022 na qual sofreu alteragdes conforme consta em ata.

C\t‘ilherme Grein U U “ A

Adolar Francisco Adur

[74

Bruno Waldemir Parize Cleunir Farias Veiga

Gilson Hollerﬂ%\j Fernandes
\
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